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A continuacion se procede pasar al cuarto punto del ordese coordinaran, en los términos de la Ley General del Sistema
del dia. Presentacion, andlisis y en su caso aprobacion délacional de Seguridad Publica, sobre los principios de
Cabildo del Reglamento de Servicio Profesional de Carreralegalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez
EI DR.ALEJANDROVILLANUEV A DELRIO. Presidente  y respeto a los derechos humanos de conformidad con lo
Municipal Provisional expresa, la finalidad de este establecido por el articulo 21 de la Constitucion Politica de
Reglamento es fomentar la vocacion de servicio y el sentiddos Estados Unidos Mexicanos.
de pertenencia de los policias", asi como instrumentar e
impulsar la capacitacion y profesionalizacion permanenteSEGUNDO.Que, el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion
de los encargados de la seguridad, los requisitos parRolitica de los Estados Unidos Mexicanos, establece la
ingresar a la corporacion, asi como los motivos que se debiafacultad de losAyuntamientos, asignandoles las
tomar en cuenta para su separacion del cargo. En estesponsabilidades inherentes a su competencia territorial,
sentido el reglamento contiene los tiempos que un elementmvistiéndoles con personalidad juridica, considerando entre
debe permanecer en cada cargo, requisitos para accedesas atribuciones la expedicion de reglamentos dentro de
uno de los puestos, edad, motivos de rompimiento, lossus respectivas jurisdicciones para el adecuado
conocimientos que deben tenentre otras situaciones. funcionamiento de lAdministracion Pablica Municipal
Solicito a los presentes hacer uso de la palabra si existe algo
gue manifestar sobre este punto. No existiendoTERCERO. Que, la Ley General del Sistema Nacional de
participaciones se solicita levantar su mano para suSeguridad Publica, establece en su articulo 4° que el Sistema
aprobacion. Manifestando el Cabildo su aprobacion con eNacional de Seguridad Publica, contara para su
voto unanime de los presentes. funcionamiento y operacién con las instancias,
instrumentos, politicas y acciones, tendientes a cumplir los
A continuacion no existiendo mas asuntos que,tsatprocede  objetivos y fines de la seguridad publica.
pasar al quinto punto del orden del dia, cierre de la sesion
siendo las 14:25 catorce veinticinco horas del dia 1° de agostBUARTO. Que, derivado de los considerandos que
del afio 2014 dos mil catorce, firmando los que en ellaanteceden a fin de hacer cumplir lo relativo al Servicio
intervinieron para su legal y debida constancia. DAMOS FE. Profesional de Carrera Policial con base a lo establecido por
el articulo 105 de la Ley General del Sistema Nacional de
EL PRESIDENTE MUNICIRL PROVISIONAL, Seguridad Publica, la federacion, las entidades federativas
DR.ALEJANDRO VILLANUEV A DEL RiO.- SINDICO y los municipios estableceran instancias colegiadas en las
MUNICIPAL, C. JULIALILA CEJACANELA.- SECRERRIO gue participen, en su caso, representantes de las unidades
DEL H. AYUNTAMIENTO, PROFR. DXID HUERTA operativas de investigacion, prevencion y reaccion de las
PLANCARTE.- REGIDORES: LIC. ISIDRILLANUEV A Instituciones Policiales para conocer y resolver en sus
MORENO.- C. RAMON SANTOYO GALLEGOS.- DRA.  respectivos ambitos de competencia toda controversia que
BEATRIZ ADRIANA ZARAGOZA HERNANDEZ (No se suscite con relacion a los procedimientos de la Carrera
firmoé).- C. VICTOR EFRAIN ALVAREZ FUENTES.- C.  Policial y el Régimen Disciplinario.
MANUEL CARLOS MENDOZA TORRES.- PROFRA.
BLANCA ESTELAVILLALOBOS CARDENAS. - LIC. ABLO QUINTO. Que, conforme al articulo 79 de la Ley General del
NAPOLEON GONZALEZ TORRESE. CRUZ RICARDO Sistema Nacional de Seguridad Publica, los fines de la
REYNAMARTINEZ.- C. SANDRAPACHECO OROZCO.-  Carrera Policial son:
L.A.E. VICTOR MANUEL SANDOWAL TORRES.- C.
REBECA CONTRERAS SODRZANO.- C. JOSE MARIN o Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la
GOMEZ RAMIREZ. (Firmados) estabilidad en el empleo, con base en un esquema
proporcional y equitativo de remuneraciones y
prestaciones para los integrantes de las Instituciones

Policiales.
REGLAMENTO DEL SERVICIO ° Promover la responsabilidad, honradez, diligencia,
PROFESIONAL DE CARERA eficiencia y eficacia en el desemperio de las funciones
y en la éptima utilizacion de los recursos de las
CONSIDERANDOS Instituciones.
PRIMERO. Que, la seguridad publica es una funcién a cargoe Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los pertenencia mediante la motivacién y el

Ayuntamientos en sus respectivas competencias, las cuales ~ establecimiento de un adecuado sistema de
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promociones que permita satisfacer las expectativagle personalidad juridica y patrimonio propio, autbnomo en
de desarrollo profesional y reconocimiento de los su régimen interior y libre con la administracién de su

integrantes de las Instituciones Policiales; e

hacienda, recursos y servicios destinados a la comunidad

local, sin mas limite que los sefialados expresamente en las
° Instrumentar e impulsar la capacitacion y leyes, facultado por la Ley Organica Municipal para regirse
profesionalizacion permanente de los integrantes depor los reglamentos, acuerdos y circulares administrativas

las Instituciones Policiales para asegurar la lealtadaprobados por si, por lo que este reglamento adquiere el

institucional en la prestacion de los servicios.

caracter de observancia general y obligatoria para los vecinos

_ o y habitantes permanentes o de residencia temporal o
SEXTO. Que, eRyuntamiento a través de la Comisaria de transitoria, miembros operativos y administrativos de la recién

Seguridad Publica, presta sus servicios en el Municipio dormada Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de
Apatzingan, de conformidad con lo que establece la LeyApatzingan, Michoacan.

General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley
del Sistema de Seguridad PublicaAgatzingan.

SEPTIMO. Que, el servicio de seguridad publica tiene por
objeto asegurar el pleno goce de las garantias individualep
y sociales, salvaguardando la integridad fisica y patrimonial
de la ciudadania, la paz, la tranquilidad y el orden publico;
asimismo, prevenir la comision de delitos y la violacion a las
leyes, reglamentos y demas disposiciones de caracter
Federal, Estatal y Municipal, en el ambito de su competencia.

OCTAVO. Que, latransparenciay eficacia en el desempefio
de sus funciones, asi como la calidad del servicio debe
mejorarse constantemente; es por ello que, el ServiciqI
Profesional de Carrera Policial de la Comisaria de Seguridad
Publica, sera el mecanismo de caracter obligatorio y
permanente que garantizara la igualdad de oportunidades
en la seleccion, ingreso, formacion, actualizacion,
capacitacion, permanencia, evaluacion, reconocimiento,
certificacion, promocion y en la terminacion de su carrera. N
NOVENO. Que, el Municipio a través de la Comisaria de
Seguridad Publica, con fundamento en el considerando
anterior podré constituir la instancia colegiada del Servicio
Profesional de Carrera Policial, la que llevara un registro de
datos de los integrantes de dicha Comisaria, los cuales se
incorporaran a la base de datos del Registro Nacional de
Personal de Seguridad Publica.

TITULO PRIMERO.
DISPOSICIONES GENERALES
VII.
CAPITULOUNICO
De los FinesAlcances y Objeto del
Servicio Profesional de Carrera
VIII.

ARTICULO 1. Que con base en lo dispuesto por los
numerales 115 fraccion Ill inciso h de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, 123 fraccion V inciso h
de la Constitucion Politica del Estado de Michoacan delX.
Ocampo, el Municipio dépatzingan, Michoacan es una
institucion de orden publico y como tal se encuentra dotado

ARTICULO 2. Paralos efectos del presente Reglamento se
entendera por:

AcademiaA las Instituciones de Profesionalizacion
Policial;

Agente deVialidad: El elemento de la Secretaria que
esta facultado para realizar funciones de control,
supervision, regulacion del transito de personas y
vehiculos en la via publica, asi como para la
observancia para la aplicacion de este Reglamento;

Armas de fuego: Las armas autorizadas para el uso de
los cuerpos de seguridad publica de conformidad con
la Ley Federal darmas de Fuego y Explosivos 'y su
Reglamento, descritas dentro de la licencia oficial
colectiva nimero 206 para los Municipios;

Armas incapacitantes no letales: Las que son
utilizadas para detener a un individuo y que no
ocasionan lesiones graves o la muerte;

Armas letales: las que ocasionan o pueden ocasionar
lesiones graves o la muerte;

Aseguramiento: la contencién fisica que el Elemento
Operativo ejerce sobre los movimientos de una
persona con el fin de asegurarla para lograr su
detencion y evitar que se dafie o dafie a terceros;

AspiranteA la persona que manifiesta su interés por
ingresar al servicio, a fin de incorporarse al
procedimiento de seleccion;

Ayuntamiento: El HonorableAyuntamiento
Constitucional deéApatzingan, Michoacan de
Ocampo;

CadeteA la persona que ha cumplido con todos los
requisitos para el ingreso a la instituciorseéguridad
Publica;
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X.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

XIX.

XXIII.

Carrera PolicialAl Servicio Profesional de Carrera Reglamento y que tienen como consecuencia la
Policial; aplicacion de una sancién econdmica cuantificable;

Catalogo de Puestoal instrumento que detallala  XXIV. Instituciones Policialegs los cuerpos de Policia, de

descripcion y perfil de puestos, sujeto al Servicio vigilancia y custodia de los establecimientos
Profesional de Carrera; penitenciarios, de detencién preventiva o de centros
de arraigo yen general, todas las dependencias
Comisario: El titular de la Secretaria de Seguridad encargadas de la Seguridad Publica a nivel federal,
Pdblica Municipal dé\patzingan, Michoacan; estatal y municipal, que realizan funciones similares;

Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor XXV. Interseccién o crucero: El lugar en donde se unen o
y Justicia Municipal; convergen dos 0 mas vias publicas;

Comité: El Comité de Participacion Ciudadana en la XXVI. Lineamientos:A los lineamientos para la

Prevencion del Delito; implementacion del Servicio Profesional de Carrera
de los policias;

ConcursoA la competencia abierta entre diversas

personas en quienes concurren las mismasXXVIl. Lugar prohibido: Zona o espacio territorial, en el cual

condiciones para elegir al mejor candidato; no esta permitido a los conductores de vehiculos
estacionarse, delimitando la prohibicion por medio
Conductor: La persona que lleva a cabo la de los sefialamientos expedidos por la autoridad
conduccidon de un vehiculo por las vias y terrenos competente;
publicos;
XXVIIIl. Pasajero: La persona que se encuentra a bordo de
ConsejoAl Consejo Nacional de Seguridad Publica; un vehiculo y que no tiene el caracter de conductor
(copiloto);

Desobediencia pasiva: Cuando una persona se hiega
a obedecer ordenes legitimas comunicadas de manerdXIX. Peatdn: La persona que sin ser conductor transita
verbal y directa por el Policia, quien previamente sea por las vias o terrenos de uso publico del Municipio;
identificado como tal;

XXX. Periodo de MigraciorAl tiempo que estara sujeto el
Detencién: La restriccion de la libertad de una personal inactivo para incorporarse al Servicio;
persona por parte de elementos operativos con el
fin de ponerla a disposicion de la autoridad XXXI. Persona con capacidades diferentes: La persona con

competente. La detencién se presenta en el impedimento o restriccion para realizar una actividad

cumplimiento de una orden de aprehensién, de en la forma o dentro del margen que se considera

arresto, de presentacion o, en su caso, por flagrancia, normal por el ser humano;

a peticion de parte ofendida o cualquier otra figura

prevista por las leyes aplicables; XXXII.  Plan Individual de Carrerd los cursos de
capacitacion, certificacion, evaluacion del

El Consejo Estatal: Consejo Estatal de Seguridad desempefio, evaluaciones de habilidades, destrezas

Publica del Estado; y conocimientos, evaluacion de control de confianza,
reconocimientos, estimulos, régimen disciplinario y

Elemento operativo: El elemento de Policia o de sanciones;

Transito adscrito a la Secretaria;

XXXIIl.  Policia Estatal: La Policia Estatal Preventiva;
Herramienta de Seguimiento y Contr&\l
instrumento informatico por medio del cual se XXXIV. Policia Federal: La Policia Federal Preventiva;
detallan los movimientos del policia desde el ingreso,

permanencia, desarrollo y separacion; XXXV.Presidente Municipal: el Presidente Municipal del
Ayuntamiento Constitucional dépatzingan,
Infraccion: El acto, accién u omision dolosa o culposa Michoacan;

desplegado por un condugtpeatdn o pasajero que
contraviene las disposiciones de la Ley y este XXXVI. Principios ConstitucionalesA la legalidad,
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objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y propulsion eléctrica 0 mecéanica utilizado para la
respeto a los derechos humanos; transportacion de personas ogzgry,

XXXVII. ProfesionalizaciénA la formacién inicial, Lll.  Via Publica:Todo espacio terrestre de uso comudn
actualizacion, promocion, especializacién y alta delimitado por los perimetros de las propiedades y
direccion; gue esté destinado al transito de peatones y

vehiculos, asi como a la prestacion de servicios

XXXVIII. Programa rector:Al conjunto de contenidos publicos y colocacion de mobiliario urbano.

encaminados a la profesionalizacion de los servicios i

publicos de las Instituciones Policiales e ARTICULO 3. La seguridad publica se conceptia como

Instituciones de Procuracion de Justicia, Servicio publico de conformidad con lo establecido por los

respectivamente; ordinales 70, 72 fracciones VIl y IX, de la Ley Orgénica
Municipal del Estado de Michoacan. La cual estara a cargo

XXXIX. Programas de Capacitacidnaquellos que tienen ~ delAyuntamiento, quien lo proporcionara a traves de esta

XL.

XLI.

XLII.

XL,

XLIV.

XLV.

XLV

XLVIL.

XLVIII.

XLIX.

L

LI.

capacitacion obligatoria establecida por las Secretaria, corporaciones auxiliares, asi como de los
Instituciones Policiales: Consejos de Seguridad Publica y Participacion Ciudadana
en el Municipio que se organicen y funcionen de acuerdo a

Registro Nacional: El Registro Nacional de Personal 1as disposiciones de éste y sus reglamentos.

de las Instituciones Policiales; . i ] ), o
ARTICULO 4. La Secretaria de Seguridad Publica Municipal

depende directa y exclusivamente Aglintamiento, su
mando supremo corresponde al Presidente Municipal y su
mando inmediato por delegacion al Secretario de Seguridad
Publica, el cual sera designado libremente por el titular del
H. Ayuntamiento, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos por el presente Reglamento.

ReglamentoAl Reglamento del Servicio Profesional
de Carrera para los Palicias;

Reglamento: El Reglamento de la Secretaria de
Seguridad Publica Municipal dépatzingan,
Michoacan;

. . o . Es facultad del Presidente Municipal previo acuerdo del
ResistencigActiva: Cuando una persona ejecuta Avuntamient fusi difi .
acciones u omisiones fisicas con el propésito de yuntamiegiio, greanusionar mocinicar o suprimir
rovocar lesiones a.si mismo. a un tercero o al F,O“Ciadependenmas, entidades y unidades administrativas de
gcon ol fin de dafiar bienes ’ro 105 0 aienos. a efect acuerdo con las necesidades y la capacidad financiera del
de impedir su detencion: prop ! ' (?-LAyuntamiento, de conformidad con lo establecido en el
P ' articulo 93 de la Ley Organica Municipal y el Bando de

L S . Gaobierno.
Salario Minimo: El salario minimo vigente para el

Estado de Michoacan de Ocampo; ARTICULO 5. En las estancias habituales o transitorias del

. , ) ... Titular del Ejecutivo Federal o del Gobernador del Estado
Secr_e_tana: La Sgcre}tanq de S?gundad PUbI'Caen el Municipio, correspondera a éstos, el mando de la fuerza
Municipal deApatzingan, Michoacan; publica, de acuerdo a lo dispuesto en la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos y en particular la del

Secretario Ejecutivo: El titular del Secretariado ggiado, asi como a lo dispuesto por el articulo 73 de la Ley
Ejecutivo del Sistema; Organica Municipal.

Servicio:Al Servicio Profesional de Carrera; ARTICULO 7 . Lafinalidad de la carrera policial es:
SistemaAl Sistema Nacional de Seguridad Publica; |, Garantizar el desarrollo institucional, asegurando la

estabilidad laboral en el empleo, con base en un

Tesoreria: Lgesoreria MUniCipaI; esquema proporciona' y equitativo de
remuneraciones y prestaciones para los integrantes

Uso legitimo de la fuerza: Es la aplicacion de tacticas de la Secretaria;

y métodos de aseguramiento sobre las personas,

preservando en todo momento su integridad fisical Promover la responsabilidad, honradez, diligencia,

de conformidad con las disposiciones de esta Ley; eficiencia y eficacia en el desempefio de las funciones;

Vehiculo: Todo medio de motor o forma de |Il.  Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de
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pertenencia mediante la motivacién vy investigacion a través de sistemas homologados de
establecimiento de un adecuado sistema de recoleccion, clasificacion, registro, analisis,
promociones que permita satisfacer la expectativas evaluacion y explotacion de informacion;
de desarrollo profesional y reconocimiento de los
integrantes de la Secretaria; I. Prevencién: Que sera la encargada de prevenir la
comision de delitos e infracciones administrativas,
V. Instrumentar la capacitacion y profesionalizacion realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y
permanente de los integrantes de la Secretaria, para vialidad en su circunscripcion; y
asegurar la lealtad institucional en la prestacion de
los servicios y el eficiente desempefio en el ambitolll. Reaccion: Que sera la encargada de garantizar
operativo; y mantener y restablecer el orden y la paz publicos.
Y Las demas disposiciones que se deriven del presentARTICULO 12. Estas disposiciones reglamentarias seran
Reglamento. aplicables a los elementos operativos de la Policia Preventiva

y PoliciaVial del municipio dé\patzingan, Michoacan.
ARTICULO 8. La organizacion jerarquica operativa de la
Secretaria tendra al menos las categorias siguientes: ARTICULO 13. Lallibre designacion es la eleccion directa
de un sujeto por parte de la autoridad correspondiente, para
l. Comisario; formar parte de los integrantes de la Institucién Policial no
pertenecientes al Servicio.

Il. Oficial;
ARTICULO 14. La Carrera Policial es independiente de los
M. Sub oficial; nombramientos para desempefiar cargos administrativos o
de direccion que el integrante llegue a desempefiar en las
V. Policia Primero; Instituciones Policiales. En ninguin caso habra inamovilidad

en los cargos administrativos o de direccion.
Y Policia Segundo;
ARTICULO 15. Entérminos de las disposiciones aplicables,

VI. PoliciaTercero;y los titulares de las instituciones de Seguridad Publica podran
designar a los integrantes de cargos administrativos o de
VIl.  Policia. Direccion de la estructura organica de las instituciones a su

cargo, asimismo, podran relevarlos libremente, respetando
ARTICULO 9. La Secretaria se compondra y organizara sus grados policiales y derechos inherentes al Servicio.
bajo un esquema de jerarquizacion terciaria, cuya célula
béasica se compondré invariablemente por tres elementos.Las Instituciones Policiales podran designar:

Con base en las categorias jerarquicas sefialadas en &) Al titular de la Institucion Policial;,y

articulo que precede, el titular de la Secretaria de Seguridad

Publica Municipal debera cubyial menos, el mando b) El nivel inmediato inferior al del Titular de la
correspondiente al primer nivel, que sera el de Comisario. Institucion Policial.

ARTICULO 10. El Servicio de Carrera es el conjunto de ARTICULO 16. La Carrera Policial comprende el grado
procesos y procedimientos de caracter obligatorio ypolicial, la antigiiedad, las insignias, condecoraciones,
permanente, que tienen por objeto garantizar la igualdad destimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los
oportunidades de acceso, permanencia y ascenso, basagoocesos de promocion, asi como el registro de las
en el mérito y la experiencia, el desarrollo institucional, la correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso,
estabilidad, la seguridad, elevar la profesionalizacion,haya acumulado el integrante. Se regird por las normas
fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenenciaminimas siguientes:

asi como garantizar el cumplimiento de los principios

constitucionales. 1 Las Instituciones Policiales deberan consultar los

antecedentes de cualquier aspirante en el Registro
ARTICULO 1 1. Para el mejor cumplimiento de sus objetivos Nacional antes de que se autorice su ingreso a las
desarrollaran las siguientes funciones: mismas.

l. Investigacion: Que sera la encargada de la2. Todo aspirante debera tramjtabtener y mantener
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10.

11

- . . . VIl
La Carrera Policial es independiente de los nombramientos

actualizado el Certificado Unico Policial, que expedira organica de las instituciones a su cargo; asimismo, podran

el centro de control de confianza respectivo.

relevarlos libremente, respetando su grado policial y

derechos inherentes a la Carrera Policial.

Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones
Policiales si no ha sido debidamente certificado y
registrado en el Sistema.

Solo ingresaran y permaneceran en las Instituciones
Policiales, aquellos aspirantes e integrantes que
cursen y aprueben los programas de formacion,
capacitacion y profesionalizacion.

La permanencia de los integrantes en las
Instituciones Policiales esta condicionada al

ARTICULO 17.

TITULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES
DE LOS INTEGRANTES DE LAS INSTITUCIONES

DE SEGURIDAD PUBLICA
CAPITULOI
De los Derechos de los Integrantes de las
Instituciones de Seguridad Publica

Los policias tendran los siguientes

derechos:

cumplimiento de los requisitos que determine la Ley

Los méritos de los integrantes de las Institucionesl'
Policiales seran evaluados por las instancias
encargadas de determinar las promociones y verificar
que se cumplan los requisitos de permanencia,)
sefialadas en las leyes respectivas.

Para la promocion de los integrantes de las
Instituciones Policiales se deberan considqrar M.
lo menos, los resultados obtenidos en los programas
de profesionalizacion, los méritos demostrados en
el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de
mando y liderazgo. V.

Se determinara un régimen de estimulos y prevision
social que corresponda a las funciones de los
integrantes de las Instituciones Policiales. \

Los integrantes podran ser cambiados de
adscripcion, con base en las necesidades del servicio.

El cambio de un integrante de un area operativa a
otra de distinta especialidad, s6lo podréa ser
autorizado por la instancia que sefiale la ley de la
materia.

VII.

Las instancias estableceran los procedimientos
relativos a cada una de las etapas de la Carrera
Policial.

para desempefiar cargos administrativos o de direccion que
el integrante llegue a desempefiar en las Instituciones
Policiales. En ningln caso habra inamovilidad en los cargogy
administrativos y de direccion.

En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de
las Instituciones Policiales podran designar a los integrante
en cargos administrativos o de direccion de la estructura

Tener permanencia en el servicio en los términos y
bajo las condiciones que prevé este Reglamento y
las leyes relativas a la materia;

Recibir el nombramiento como Servidor Publico de
Carrera una vez cubiertos los requisitos establecidos
en este Reglamento;

Percibir las remuneraciones correspondientes a su
cargo, ademas de los beneficios y estimulos que se
prevean;

Acceder a un cargo distinto cuando se haya
cumplido con los requisitos y procedimientos
descritos en este ordenamiento;

Recibir capacitacion y actualizacién con caracter
profesional para el mejor desempefio de sus
funciones;

Ser evaluado con base en los principios rectores de
este Reglamento y conocer el resultado de los

examenes que hayan sustentado, en un plazo no
mayor de 60 dias;

Ser evaluado nuevamente previa capacitacion
correspondiente cuando en alguna evaluacion no
haya resultado aprobado en los términos previstos
en el presente Reglamento;

Participar en el Comité de Seleccion cuando se trate
de designar a un servidor publico en la jerarquia
inmediata inferior;

Promover los medios de defensa que establece este
Reglamento contra las resoluciones emitidas en
aplicacion de la misma;

Recibir una indemnizacién en los términos de ley
cuando sea despedido injustificadamente;
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Xl.

XII.

Asi como percibir las siguientes prestaciones:
a) Salario;
b) Descanso;
C) Vacaciones;
VII.
d) Aguinaldo;
e) Seguridad Social (para descendientes y

ascendientes), en los términos del convenio
celebrado con la institucion publica de salud

gue corresponda. VIIL.

Las deméas que se deriven de los preceptos del
presente ordenamiento, de su reglamento y demas
disposiciones aplicables.

ARTICULO 18. Los integrantes de las instituciones de IX.
seguridad publica, ademas de lo dispuesto en otros
ordenamientos, tendran derecho a:

VI.

Recibir una remuneracion y demas prestaciones, las
cuales seran acordes con la calidad y riesgo de las
funciones en sus rangos y puestos respectivos, asi
como en las misiones que cumplan, las cuales seran
gratificacion anual, vacaciones, gratificaciones o
cualquier otra establecida en los presupuestos
correspondientes y las mismas no podran ser
disminuidas durante el ejercicio de su encargo y
deberan garantizar un sistema de retiro digno, de
conformidad con el presupuesto de cada institucion
de seguridad publica y el reglamento respectivo;

Recibir un trato respetuoso de sus superiores;

Disfrutar de la estabilidad y permanencia en el
servicio que presta, mientras cumplan con los
requisitos de conformidad con esta, Igyrecibir
capacitacion continta, adecuada al cargo y las
funciones que desempefie;

Contar con el equipo que garantice su seguridad yX.
los medios necesarios para el cumplimiento de sus
tareas;

Recibir asistencia juridica en forma gratuita por parte
de la entidad publica o por el tercero con el que éstaxl.
contrate cuando, al actuar con apego a las
disposiciones legales, exista algun proceso legal
ante autoridad competente por motivo de la
actuacion dentro del servicio;

servicio, recibir atencion médica de inmediato en
hospitales publicos o privados, en cuyo caso los
costos ocasionados por dichos servicios seran
cubiertos por la dependencia a la que pertenezcan;
los servicios médicos seran prestados en los términos
de la Ley General de Salud,;

Los elementos operativos y sus hijos gozaran de
derecho preferente en igualdad de circunstancias para
el ingreso a instituciones publicas estatales de
educacion basica y media supersrexcepcion de
instituciones autébnomas que éstos elijan;

Los elementos de seguridad publica y sus hijos
gozaran, de manera preferente de becas para acceder
a la educacion superior y al posgrado, asi como de
becas o estimulos econémicos para continuar sus
estudios en el sistema educativo regular;

Cuando un integrante de las instituciones de
seguridad publica falleciere por causa de riesgo de
trabajo, independientemente de su antigiiedad en el
servicio, los beneficiarios que éste hubiere designado,
o los que tengan derecho legal reconocido, segun el
caso y en la proporcion que corresponda, recibira
una beca educativa para cada uno de sus hijos durante
todo el tiempo que continten con sus estudios
superiores, en cualquiera de las siguientes
modalidades:

a) Prestacion economica mensual por el
equivalente a setenta y cinco dias de salario
minimo general vigente en el area geogréfica
donde resida el beneficiario o, hallandose éste
en el extranjero, en el area geografica donde
hubiere residido el sujeto del sistema
complementario de seguridad social; y

b) Exencion total o parcial del pago de colegiatura
en las instituciones privadas con las que el
instituto mantenga relaciones contractuales o
convencionales para tales efectos;

Recibir reconocimientos, estimulos y recompensas de
conformidad con los presupuestos y reglamentos
respectivos, los cuales no formaran parte integrante
de su remuneracion; y

Los demas que les otorguen otras leyes.

CAPITULOII
De las Obligaciones de los Integrantes
de las instituciones de Seguridad Publica

En caso de urgencia, por causa de la prestacion deARTICULO 19. Con el objeto de garantizar el cumplimiento
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de los principios constitucionales de legalidad, objetividad,
eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos, los integrantes de la Secretaria se
sujetaran a las siguientes obligaciones: XiIl.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi
como con apego al orden juridico y respeto a las
garantias individuales y derechos humanos
reconocidos en la Constitucion; XIil.
Preservar la secrecia de los asuntos que por razon
del desempefio de su funcién conozcan, en términos
de las disposiciones aplicables;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por alguxIV.
peligro o que hayan sido victimas u ofendidos de
algun delito, asi como brindar proteccién a sus
bienes y derechos. Su actuacion sera congruenteXV.
oportuna y proporcional al hecho;

Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y
sin discriminacion alguna; XVI.
Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos

de tortura, aun cuando se trate de una orden superior 0
se argumenten circunstancias especiales, como la
amenaza a la Seguridad Publica, teniendo comoXVIl.
obligacion primordial al conocimiento de ello, denunciar
inmediatamente ante la autoridad competente;

Observar un trato respetuoso con todas las personas,

debiendo abstenerse de todo acto arbitrario y dexViIIl.

limitar indebidamente las acciones o manifestaciones
gue en ejercicio de sus derechos constitucionales y
con caracter pacifico realice la poblacion;

XIX.
Desempefiar su misién sin solicitar ni aceptar
compensaciones, pagos o gratificaciones distintas
alas previstas legalmente. En particular se opondran
a cualquier acto de corrupcionen caso de tener XX
conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

Abstenerse de ordenar o realizar la detencion deXXI.
persona alguna sin cumplir con los requisitos
previstos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables;

Velar por laviday la integridad fisica de las personas;
Actualizarse en el empleo de métodos de
investigacion que garanticen la recopilacion técnica XXII.

y cientifica de evidencias;

Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena

de custodia adoptados por las instituciones
policiales;

Participar en operativos y mecanismos de

coordinacion con otras instituciones de Seguridad
Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo
gue conforme a derecho proceda,;

Preservarconforme a las disposiciones aplicables;
las pruebas e indicios de probables hechos delictivos
o de faltas administrativas de forma que no pierdan
su calidad probatoria y se facilite la correcta
tramitacion del procedimiento correspondiente;

Abstenerse de disponer de los bienes asegurados
para beneficio propio o de terceros;

Someterse a evaluaciones periodicas para acreditar
el cumplimiento de sus requisitos de permanencia,
asi como mantener vigente la certificacion respectiva;

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata,

las omisiones, actos indebidos o constitutivos de

delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica;

Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes
gue reciba con motivo del desempefio de sus
funciones, evitando todo acto u omisién que
produzca deficiencia en su cumplimiento;

Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision,
integridad, espiritu de cuerpo y profesionalismo, en
si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro
Administrativo de Detenciones conforme a las
disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraercultar alterar o dafiar
informacion o bienes en perjuicio de la Secretaria;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables,
de dar a conocer por cualquier medio a quien no
tenga derecho, documentos, registros, imagenes,
constancias, estadisticas, reportes o cualquier otra
informacion reservada o confidencial de la que tenga
conocimiento en ejercicio y con motivo de su empleo,
cargo o comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja
o auxilio de la ciudadania, o de sus propios
subordinados, excepto cuando la peticiéon rebase su
competencia, en cuyo caso debera turnarlo al titular
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XXIII.

XXIV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIIL.

del Area Juridica, para los efectos legales a que haya
lugar;

cumplir con todas sus obligaciones realizandolas
conforme a derecho;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de susXXXIV. Respondersobre la ejecucion de las ordenes

instituciones, bebidas embriagantes, sustancias
psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias
adictivas de caracter ilegal, prohibido o controlado,

salvo cuando sean producto de detenciones,

directas que reciba, a un solo superior jerarquico
por regla general, respetando preponderadamente
la linea de mando;

aseguramientos u otros similares y que previamenteXXXV. Participar en operativos de coordinacion con otras

exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consuniientro o fuera del servicio,

instituciones policiales, asi como brindarles, en su
caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

sustancias psicotropicas, estupefacientes u otrag<XXVl. Mantener un buen estado de armamento, material,

sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o
controlado, salvo los casos en que el consumo de
los medicamentos controlados sea autorizado
mediante prescripciéon médica, avalada por los
servicios médicos de la Secretaria;

Abstenerse de consumir en las instalaciones de la
Secretaria o en actos del servicio, bebidas
embriagantes;

municiones y equipo que se le asigne con motivo de
sus funciones, haciendo uso racional de ellos s6lo
en el desempefio del servicio;

XXXVII. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas,

centros de apuestas o juegos u otros centros de
este tipo si no media orden expresa para el
desempefio de funciones o en casos de flagrancia y;

XXXVIII. Siempre utilizar las insignias, uniforme, equipo y

Abstenerse de realizar conductas que desacrediten
su persona o la imagen de la Secretaria, dentro o
fuera del servicio;

No permitir que personas ajenas a la Secretaria
realicen actos inherentes a las atribuciones que tenga
encomendadasAsimismo, no podra hacerse

acompafiar de dichas personas al realizar actos del
servicio;

Registrar en el Informe Policial Homologado los

datos de las investigaciones que realicen; XL

Remitir a la instancia que corresponda la informacion

recopilada, en el cumplimiento de sus misiones o enXLlI.

el desempefio de sus actividades, para su analisis 0
registro.Asimismo, entregar la informacion que le

sea solicitada por otras instituciones policiales, enXLII.

los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la

investigacion y persecucion de delitos, asi como enXLIII.

situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado XLIV.

Unico Policial,

Obedecer las 6rdenes de los superiores jerarquicos

o de quienes ejerzan sobre él funciones de mando yLV.

armamento en perfectas condiciones de servicio y
limpieza, Unica y exclusivamente en funciones,
obligandose a responder cada elemento por los
mismos en caso de deterioro o pérdida por causa de
negligencia, realizando el pago correspondiente del
valor real comercial del aditamento en efectivo o
mediante descuento autorizado en némina;

XXXIX. Identificarse cuando sea necesario y por razén del

servicio ante las personas que lo soliciten;

Estaran obligados a rendir saludo militar a sus
superiores;

Ser atentos y respetuosos con los miembros del
Ejército Mexicano y otras corporaciones policiacas;

Cumplir cabalmente con las 6rdenes superiores en
la forma y términos que le sean solicitados, siempre
y cuando no constituyan algun delito;

Hacer puntualmente el relevo de los servicios que
se le ordenen, enterandose de las instrucciones que
hayan sido dadas al personal del turno anterior y
recibiendo los objetos de cargo;

Siempre que las circunstancias del caso impidan
actuar solo, debera solicitar la ayuda que necesite
dando aviso de inmediato a la superioridad;

En los casos de infraccion a las disposiciones
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XLV

XLVIL.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LIl

LI

contenidas en el presente Reglamento, sera
obligacion del agente dirigirse a los presuntos
infractores de manera respetuosa, observando las
disposiciones del mismo, sin ejercer ningln tipo de LIV.
violencia fisica o verbal en sus personas;

Tomar las medidas necesarias tendientes a evitar
accidentes. Cuando éstos ocurran se atenderan dg/
inmediato y en el caso de que resulten heridos, deben
procurar su agil atencion médica; de no lograrlo y

no tener otra alternativa para proporcionarles un
auxilio eficaz, procederan a trasladarlos a la clinica u
hospital mas inmediato para evitar que se agrave sy
estado de salud, deteniendo al o a los presuntos
responsables, poniéndolos sin demora a disposicion
de las autoridades competentes, asi como proteger
los bienes que queden en el lugar del accidente y
retirar los vehiculos que entorpezcan la circulacion,
cumpliendo lo anterigrinmediatamente debera |y
formular el croquis, parte informativo de accidente y

en su caso el inventario de los vehiculos asegurados,
deteniendo los vehiculos en garantia de la reparacion
del dafio a terceros y de la propia sancion
administrativa;

Detener la marcha de un vehiculo cuando se

L ) VIII.
encuentre el conductor en visible estado de ebnedacl'

o bajo el influjo de alguna sustancia psicotropica,
droga o enervante, que impida su normal desarrollo
para la conduccion de vehiculos automotores,
guedando obligados a someterse a las pruebas par
la deteccién del grado de intoxicacion que determine
la autoridad competente ante la cual sean
presentados, en caso de que lo considere necesario;

Por otra parte, la Secretaria en el ejercicio de sus
funciones disefiard, establecera y ejecutara planeé,‘x'
programas y campafias de control de ingestion de
alcohol para los conductores de vehiculos;

Impedir la marcha de un vehiculo en movimiento o
estacionado cuyo conductor se encuentre ingiriendo
bebidas alcohdlicas y remitir al conductor y vehiculo

al depdsito de vehiculos, previo inventario del LXI.
mismo;

Extremar la vigilancia durante la noche;
LXII.

Evitar la evasion de los presos y detenidos que estén
bajo su custodia;

LXIII.

Cuidar la conservacion y mantenimiento del equipo
y las instalaciones a su cargo;

Operar con precaucion y eficiencia el equipo movil

electrénico que se le proporcione para cumplir su
trabajo;

Utilizar la sirena, torreta, altavoz y demas dispositivos
preventivos y de emergencia en los casos de
necesidad o urgencia;

No descuidar los sitios o0 sectores que le designeny
hacer cumplir las disposiciones administrativas
dictadas por eAdyuntamiento y las contenidas en el
presente Reglamento;

Darles preferencia de paso a los peatones,
haciéndoles las indicaciones conducentes para su
seguridad y proteccion, asimismo deberan
multiplicar el cuidado cuando se trate de adultos
mayores, discapacitados y menores;

Evitar discusiones con el publico guando se
cometan faltas en su contra, hacer las anotaciones
correspondientes en las boletas de informacion,
adjuntando a éstas los elementos materiales que
permitan la comprobacién de los hechos y rendir a
sus superiores el parte informativo correspondiente;

Avisar al superior jerarquico cuando exista motivo
justificado por enfermedad o causa de fuerza mayor
para retirarse del servicio, a fin de obtener el permiso
correspondiente;

Estar provistos de libreta, pluma o lapiz para anotar
las novedades que observen y juzguen prudentes
dentro del servicio, con objeto de rendir los informes
gue les pidieren;

Rendir el parte de novedades ocurridas a la Secretaria
al concluir el servicio asignado, asi como entregar
las armas y vehiculos que le fueron comisionados
para el desempefio de sus labores, y remitir las
cédulas de infraccion levantadas y los documentos
asegurados, sin excusa alguna;

Recabar los datos de las personas que se detengan
debiendo cerciorarse con las identificaciones idéneas
la legitima identidad de las personas;

Recabar los datos de quien solicite el apoyo de la
policia para la detencién de una persona;

Informar a la brevedad posible al Area Juridica de
dafios a las unidades, pérdida o extravios del material
gue tiene bajo su resguardo en calidad de encargado
o jefe y las demas que se deriven de las leyes en la
materia y del presente Reglamento;
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LXIV.
extranjero un trato amable y respetuoso; y

l.
Los demas que disponga el presente Reglamento y
demas disposiciones juridicas aplicables.

LXV.

Il.
El incumplimiento de estas obligaciones sera causa de
sanciones conforme lo indica este Reglamento.

M.
Siempre que se use la fuerza publica se hard de manera
racional, congruente, oportunay con respeto a los derechos
humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las
disposiciones normativas y administrativas aplicables,IV.
realizandolas conforme a derecho.

ARTICULO 20. EI documento de identificacion de los
integrantes de la Secretaria debera contener al menos
nombre, cargo, fotografia, huella digital y clave de
inscripcion en el Registro Nacional de Personal de Seguridad/
Publica, asi como las medidas de seguridad que garanticen
Su autenticidad.

El elemento de policia tiene la obligacion de identificarse, aVl.
fin de que el ciudadano se cerciore de que cuenta con el
registro correspondiente.

VII.
ARTICULO 21. Los elementos de la Secretaria tienen la
obligacion de realizar un Informe Policial Homologado

cuando acudan a la prestacion de un servicio, el cual debeill.

de contener por lo menos los siguientes datos:

l. Tipo de evento; IX.

I. La ubicacion del evento y en su caso, los caminos;

M. La descripcion del hecho, debiendo detallar las X.
circunstancias de modo, tiempo y lugantre otros
datos;

V. Entrevistas realizadas;

Y Cuando se realicen detenciones debera agregar
ademas;

a) Sefalar los motivos de la detencion;

b) Descripcion de la persona; XL
C) El nombre del detenido y apodo, en su caso; XIl.
d) Descripcion de estado fisico aparente; y

e) Objetos que le fueron encontrados.

ARTICULO 22. Queda prohibido a los miembros de la

XIIl.

Proporcionar a la ciudadania, al turismo nacional y Secretaria en el desempefio de su servicio:

Exigir a cualquier persona gratificacion o dadiva por
la prestacion del servicio u omision de sus funciones;

Librar o ejecutar 6rdenes de aprehension o libertad
propia de autoridad, sin causa legal,

Poner de propia autoridad en libertad a los
responsables de faltas o delitos después de haber
sido aprehendidos, sin causa legal o justificada;

Valerse de su investidura para actos que no sean de
su competencia o coaccionar con el fin de que se le

dispense el pago de admision a espectaculos, a
menos que tenga algun servicio encomendado o sea
necesaria su presencia;

Apropiarse de instrumentos u objetos relacionados
con delitos o faltas que sean recogidos a las
personas que detengan o aprehendan;

Entrar en cantinas o establecimientos similares, salvo
gue el servicio lo requiera;

Introducirse a algin domicilio particular sin
autorizacion debida verbal o por escrito;

Retirarse o0 abandonar el servicio sin permiso o causa
justificada;

Faltar al servicio o laborar sin que medie permiso,
licencia, incapacidad o cualquier otra causa
justificada por escrito;

Presentarse en estado de ebriedad, con aliento
alcohalico, ingerir bebidas alcohdlicas o consumir
sustancias toxicas, enervantes o cualquier sustancia
de las sefialadas por la Ley General de Salud como
droga o psicotropico durante el desempefio del
servicio o arrojar un resultado positivo en los
examenes toxicolégicos practicados por la
corporacion, el Consejo Estatal de Seguridad Publica
o la Federacion;

Maltratar fisica o verbalmente a las personas
detenidas o que aseguren;

Distraerse durante el servicio en juegos, platicas o
lecturas que perjudiquen la atencién principal de sus
funciones;

Llevar objetos ajenos al vestuario, equipo y
armamento reglamentario, salvo que les hayan sido
encomendados;
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XIV.

XVIIL.

Exhibir o manipular sus armas en la via publica sin CAPITULOII

causa justificada o necesidad real en contra de la Del Proceso de Ingreso

ciudadania, asi como manipularlas en presencia de

sus comparieros sea para amedrentarlos o en formARTICULO 25. El Ingreso es el procedimiento de

de juego; integracion de los candidatos a ocupar un lugar como
elemento de policia dentro de la estructura establecida por

Realizar servicios o proporcionar apoyos o la Secretaria y tendra verificativo al terminar la etapa de

diligencias fuera del territorio del Municipio, salvo formacion inicial o capacitacion en kcademia de

instrucciones expresas del Secretario, mismas quécapacitacion Policial, el periodo de practicas

deberan darse en forma escrita; correspondientes y acrediten el cumplimiento de los
requisitos previstos por el presente Reglamento.

Portar armas de fuego de los calibres reglamentarios .

0 para uso exclusivo del Ejército Mexicano y Fuerzas ARTICULO 26. La Permanencia es el resultado del

Armadas de la Federacion de acuerdo con loCumplimiento constante de los requisitos establecidos en

dispuesto en la Ley Federal Aemas de Fuego y el presente Refglamento para continuar en el servicio activo

Explosivos, que no le haya sido otorgada para sude la Secretaria.

resguardo por parte de esta Secretaria, salvo . _
convenio o licencia expresa de la autoridad ARTICULO 27. El proceso de ingreso busca acercar al mayor

correspondiente; nuamero de asplrantes |d_on_eos a ocupar los diferentes
puestos a través de las siguientes secciones:

Hostigar sexualmente a las detenidas, detenidos o
compafieros de trabajo con actos eroticos, ya sed
fisica o verbalmente;y

Convocatoria;

Il. Reclutamiento;

Las demas que se deriven de las leyes en la materiﬁl

y del presente Reglamento. Seleccion;

IV. Formacion Inicial;

TITULO TERCERO
DE LAESTRUCTURADEL SER/ICIO v Nombramiento:
PROFESIONAL DE CARRERA ’
ARTICULO 23. EIl Servicio funcionara mediante los VI R&riifgacion;
siguientes procesos: VI.  Plan Individual de Carrera; y

Planeacion y control de recursos humanos; VIII. Reingreso.

Ingreso; SECCION|
) De la Convocatoria
Permanenciay desarrollg; y
ARTICULO 28. La Convocatoria es un instrumento publico
y abierto para ingresar a la Institucién Policial que contemple
los requisitos minimos para ingresar en tiempo y forma a la

Separacion.

CAPITULOI ) Institucion Policial.
Del Proceso de la Planeacion y Control
de Recursos Humanos ARTICULO 29. Las Convocatorias tendran como minimo

las siguientes caracteristicas:

ARTICULO 24. El Proceso de la Planeacion y Control de

Recursos Humanos se llevara a cabo a traves de log) Sefialar nombre preciso del puesto con base en el
procedimientos de registro y analisis de la informacion, de Catalogo de Puestos y el perfil del puesto que
la herramienta de seguimiento y control, del registro de los deberan cubrir los aspirantes;

elementos en el Registro Nacional, de la actualizacion del

catalogo de puestos, manuales de organizacion )  Contemplar el sueldo a percibir por la plaza vacante
procedimientos, asi como el diagndstico del Servicio en la o promovida, asi como del monto de la beca durante
Institucion Policial. el Curso de Formacion Inicial;
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C) Precisar los requisitos que deberan cubrir los
aspirantes;

d) Senfalar lugarfecha y hora de la recepcion de los
documentos requeridos;

e) Contemplar los requisitos, condiciones y duracion
de la formacion inicial y demas caracteristicas de lalV.
misma;

f) Sefalar que se integrara al Servicio. \

ARTICULO 30. La Convocatoria Interna es un instrumento
de promocion de los policias a ocupar una plaza superior
para lo cual tendran que cubrir los requisitos establecido3/I.
en el articulo anteripmas los que considere la Institucion
Poalicial.

VII.
ARTICULO 31. Cuando ningun candidato sujeto a
promocién 0 a ocupar una plaza vacante cumpla con alguno
de los requisitos establecidos en ésta, se lanzara a

convocatoria publica y abierta pudiendo realizar unaVilil.

contratacién externa.
IX.
SECCIONII
Del Reclutamiento

ARTICULO 32. El Reclutamiento del Servicio permite atraer
el mayor nUmero de aspirantes idoneos, que cubran el perfiX.
del puesto y demas requisitos para la ocupacion de una
plaza vacante o de nueva creacion, dentro de la escala basica,
a través de convocatorias internas y externas.

Xl
ARTICULO 33. Los aspirantes al ingresar al servicio deberan
cubrir y comprobar los siguientes requisitos:

XII.

l. Ser ciudadano mexicano por nacimiento en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;

prevencion,
equivalente; y

ensefianza superior o

d) En caso de aspirantes a las areas reaccion,
los estudios correspondientes a la ensefianza
media basica.

Aprobar el concurso de ingreso y los cursos de
formacion;

Contar con los requisitos de edad y el perfil fisico,
médico y de personalidad que exijan las
disposiciones aplicables;

Aprobar los procesos de Evaluacion de Control de
Confianza;

Abstenerse de consumir sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras que produzcan efectos
similares;

No padecer alcoholismo;

Someterse a examenes para comprobar la ausencia
de alcoholismo o el no uso de sustancias
psicotropicas, estupefacientes u otras que produzcan
efectos similares;

No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido
destituido por resolucién firme como servidor
publico;

Cumplir con los deberes establecidos en esta Ley y
demas disposiciones que deriven de la misma; y

Los demas que establezcan otras disposiciones
legales aplicables.

ARTICULO 34. Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan
I. Ser de notoria buena conducta, no haber sidopresentar en el lugafecha y hora sefialados en la
condenado por sentencia irrevocable por delito Convocatoria, la siguiente documentacion:

doloso ni estar sujeto a proceso penal,

M. En su caso, tener acreditado el Servicio Militar
Nacional; Il.

a) Acreditar que ha concluido, al menos, los
estudios siguientes: M.

b) En el caso de aspirantes a las areas de
investigacion, enseflanza superior o V.
equivalente;

\

C) Tratandose de aspirantes a las areas de

Acta de nacimiento;

Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional, en el
caso de los hombres;

Constancia reciente de no antecedentes penales
emitida por autoridad competente;

Credencial de elector;

Comprobante de estudios correspondiente al area a
ingresar;
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VI. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido SECCION IV
a alguna Institucion Policial de Seguridad Publica, De la Formacion Inicial.
fuerza armada o empresas de seguridad privada,
teniendo que ser de caracter voluntario; ARTICULO 41. La formacion inicial permite que los cadetes
gue aspiran a ingresar al servicio realicen actividades
VI.  Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o académicas encaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de
teléfono); sus funciones en acuerdo con el perfil del puesto.

VII.  Carta de exposicion de motivos para el ingreso a laARTICULO 42. La Academia sera el establecimiento
Institucion. educativo que profesionalice y evalle en el desempefio de
los Policias.
ARTICULO 35. Una vez que se han cubierto los requisitos
anteriores, la Comision del Servicio procedera a realizar lsaARTICULO 43. El cadete que haya concluido
seleccion. satisfactoriamente las actividades académicas de formacion
inicial, tendra derecho a ingresar a la Institucion Policial.
SECCIONIII
De la Seleccion SECCIONV
Del Nombramiento
ARTICULO 36. La seleccion es el proceso que consiste en
elegir, de entre los aspirantes que hayan aprobado eARTICULO 44. Elnombramiento es el documento formal
reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion que se otorga al policia de nuevo ingreso por parte de la
requeridos para ingresar a las Instituciones Policiales.  autoridad competente, del cual se deriva la relacién laboral
e inicia en el servicio, adquiere los derechos de permanencia,
ARTICULO 37. Las evaluaciones para la seleccion del formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y
aspirante seran aplicadas por los Centros de Evaluacion destiro en los términos de las disposiciones aplicables,
Control de Confianza y estaran integradas por los siguientes

examenes: ARTICULO 45. El cadete que ha concluido
satisfactoriamente con los procedimientos correspondientes

l. Médicos; de reclutamiento y seleccion y haya aprobado la formacion
inicial, tendré derecho a recibir el nombramiento formal como

I. Toxicologicos; policia dentro de la escala basica con todos los derechos y

obligaciones como miembro del Servicio.
M. Psicologicos;
ARTICULO 46. Recibido el nombramiento el policia, tendra
V. Poligréaficos; el caracter de eventual, con el objeto de que el desempefio
sea acorde a las funciones encomendadas.
\ Socioecondémicos;y
SECCION VI
VI. Y demas que marquen las leyes respectivas. De la Certificacion

ARTICULO 38. Los aspirantes que hayan aprobado los ARTICULO 47. La certificacion es el proceso mediante el

examenes de evaluacion tendran derecho a recibir laual los policias se sometan a las evaluaciones periodicas

formacion inicial y una beca econémica durante el desarrolloestablecidas por el Centro de Certificacereditacion y

de ésta. Control de Confianza correspondiente, para comprobar el
cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos,

ARTICULO 39. Los aspirantes firmaran una carta en la que socioeconémicos y médicos, en los procedimientos de

se comprometan a concluir su formacion inicial; en casoingreso, promocion y permanencia.

contrario, deberan retribuir el monto total de las becas

otorgadas. ARTICULO 48. La Certificacion tiene por objeto:

ARTICULO 40. La seleccion es el proceso que consiste ena) Reconocer habilidades, destrezas, aptitudes,
elegir, de entre los aspirantes que hayan aprobado el conocimientos generales y especificos para
reclutamiento, a quienes cubran el perfil y la formacion desempeifiar sus funciones conforme a los perfiles

requeridos para ingresar a la Secretaria. aprobados por el Consejo Nacional.
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b)

Identificar los factores de riesgo que interfieran, \.
repercutan o pongan en peligro el desempefio de las
funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad

de los servicios, enfocandose a los siguientesVi.

aspectos de los policias:

Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que
se haya hecho acreedor; y

Aplicacion de sanciones en base al régimen
disciplinario.

} Cumplimiento de los requisitos de edad y el ARTICULO51. La nivelacion académica es el procedimiento
perfil fisico, médico y de personalidad que que valida los conocimientos adquiridos a través de la

exijan las disposiciones aplicables;

preparacion tedrica y la experiencia profesional por medio

de una evaluacioén especificamente desarrollada a partir de

.~ Observancia de un desarrollo patrimonial |os elementos fundamentales que representa una funcion
justificado, en el que sus egresos guarden profesional.

adecuada proporcién con sus ingresos;

M. Ausencia de alcoholismo o el no uso de
sustancias psicotropicas, estupefacientes u
otras que produzcan efectos similares;

SECCION VI
Del Reingreso

ARTICULO 52. El reingreso se da cuando aquellos policias

gue renunciaron voluntariamente desean ingresar

V. Ausencia de vinculos con organizaciones
delictivas;

Y Notoria buena conducta, no haber sido |
condenado por sentencia irrevocable por
delito doloso ni estar sujeto a proceso penal
y no estar suspendido o inhabilitado, ni haber I
sido destituido por resolucién firme como
servidor publico; y

VI. Cumplimiento de los deberes establecidos en
esta ley

SECCION VI

Del Plan Individual de Carrera y

ARTICULO 49. El plan de carrera de policia debera

comprender la ruta profesional desde que éste ingrese a la
Institucion Policial hasta su separacion, mediante procesos
homologados e interrelacionados en los que se fomentara

su sentido de pertenencia a ésta, conservando la categoria
y jerarquia que vaya obteniendo.

V.

nuevamente a la Institucion Policial, siempre y cuando
retnan los siguientes requisitos:

Que exista acuerdo favorable por parte de la
Comision;

Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;
Que exista plaza vacante o de nueva creacion;
Que presenten los examenes relativos al
procedimiento de desarrollo y promocion del Gltimo

grado en el que ejercio su funcion; y

Solo podra reingresar por una sola ocasion y que no
haya transcurrido un afio de su renuncia.

CAPITULOIII
Del Proceso de la Permanencia y Desarrollo

ARTICULO 53. La permanencia y el desarrollo son el

resultado del cumplimiento constante de los requisitos
ARTICULO 50. Una vez concluidos todos los €sStablecidos para continuar en la Institucion Policial,
procedimientos que contempla el proceso de ingreso, se [§zPnforme a los siguientes:
tendra que elaborar a los elementos el Plan Individual de
Carrera, el cual contempla:

Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por
afio;

Il.
La fecha de evaluaciones del desempefio;

Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y
conocimientos;

V.

Fechas de las Evaluaciones de Control de Confianza;

Ser de notoria buena conducta, no haber sido
condenado por sentencia irrevocable por delito
doloso;

Mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

No superar la edad maxima de retiro que establezcan
las disposiciones aplicables;

Acreditar que ha concluido, al menos, los estudios
siguientes:
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a)

b)

En el caso de integrantes de las areas dell.
investigacion, ensefianza superior

equivalente u homologacion por desempefio, lll.

a partir de bachillerato;

V.

Tratandose de integrantes de las areas de
prevencién, enseflanza media superior oV
equivalente; y

VI.

En caso de integrantes de las areas de
reaccion, los estudios correspondientes a la
ensefianza media bésica.

De la Evaluacion del Desempefio;

De los Estimulos;

De la Promocioén;

De la Renovacion de la Certificacion; y
De las licencias, permisos y comisiones.

SECCION |
De la Formacioén Continua.

VI.

VII.

VIII.

Xl.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Aprobar los cursos de profesionalizacion ARTICULO 55. La Formacion Continua tiene como objeto
obligatorios y contemplados por el Secretariado incrementar el desempefio profesional de los policias a
Ejecutivo; través de la actualizacion, especializacion, promocion y alta
direccion para un buen desarrollo y perfeccionamiento de
Aprobar los procesos de Evaluacion de Control de sus habilidades, destreza, aptitudes y actitudes.
Confianza;
ARTICULO 56. La CapacitaciéActualizada es de caracter
permanente y permite aseguraantener y perfeccionar el
dominio de los conocimientos, habilidades y destrezas para
Participar en los procesos de promocién o ascenscl desarrollo de sus funciones y responsabilidades, asimismo
gue se convoquen, conforme a las disposicionesposibilita tener un desarrollo en la Carrera Policial.
aplicables;

Aprobar las evaluaciones del desempefio;

ARTICULO 57. La Capacitacion Especializada permite dotar
Abstenerse de consumir sustancias psicotropicasa los policias de conocimientos particulares en distintos
estupefacientes u otras que produzcan efectocampos de desarrollo acorde a su area de responsabilidad,
similares; destrezas y habilidades precisas.

ARTICULO 58. La Alta Direccion es el conjunto de
programas educativos de alto nivel tedrico, metodologico y
Someterse a exdmenes para comprobar la ausencigécnico, orientado a la preparaciéon y desarrollo de
de alcoholismo; competencias, capacidades y habilidades para la planeacion,
direccion, ejecucion, administracion y evaluacion de los
Someterse a examenes para comprobar el no uso decursos y medios que sustentan las funciones y actividades
sustancias psicotropicas, estupefacientes u otrasle las Instituciones Policiales.
gue produzcan efectos similares;

No padecer alcoholismo;

ARTICULO 59. Cuando el resultado de la evaluacion de la
No estar suspendido o inhabilitado ni haber sido formacion continua de un policia no sea aprobatorio, debera
destituido por resolucién firme como servidor presentarla nuevamente en tiempo y forma conforme lo
publico; establezcan las disposiciones correspondientes. La
No ausentarse del servicio sin causa justificada porAcademia debera proporcionarle la capacitacién necesaria
un periodo de tres dias consecutivos o de cincoantes de la siguiente evaluacion; de no aprobar la segunda
dias dentro de un término de treinta dias; y evaluacion, el policia sera separado de la Institucion Policial.

Las demas que establezcan las disposiciones legale8BRTICULO 60. Los planes y programas de estudio deberan
aplicables. estar validados por el area correspondiente de conformidad
con el Programa Rector de Profesionalizacion.

ARTICULO 54. El Proceso de Permanencia y Desarrollo

contempla la Carrera Policial a través de las siguientes
secciones.

SECCION I
De la Evaluacion del Desempefio

De la Formacion Continua; ARTICULO 61. La Evaluacion del Desempefio tiene por
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objeto ponderar el desarrollo y rendimiento profesional dedentro del término establecido en la convocatoria.

los policias, tomando en cuenta la profesionalizacion y

promociones obtenidas, siendo aquella de caractetos superiores que consideren que uno de sus subalternos
obligatorio y aplicacion anual. haya realizado una accién o conducta de gran beneficio
para la institucion o para la Seguridad Publica en la entidad,
podran proponer a la Comision que dicho servidor publico
sea acreedor a un estimulo, reconocimiento, recompensas,
condecoracién o promocion, enviando su propuesta en el
ARTICULO 62. Los estimulos son el mecanismo por el cual término sefialado en la convocatoria; acompafara a dicha
las instituciones policiales otorgan el reconocimiento propuesta una evaluacion del desempefio del elemento

SECCIONIII
De los Estimulos

publico a sus integrantes por actos de servicio, méritos g@ropuesto.

por su trayectoria ejemplar para fomentar la calidad y

efectividad en el desempefio del servicio, incrementar lasARTICULO 65. La Comision se auxiliara de todos los medios
posibilidades de promocién y desarrollo de los integrantesnecesarios para allegarse de datos suficientes que le permitan

asi como fortalecer su identidad institucional.

resolver adecuadamente sobre las propuestas; para resolver

la Comisién tomara en cuenta los siguientes factores:

El estimulo que otorgue la Secretaria sera acompafiado de
una constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la
cual debera ser integrada al expediente del elemento de
Policia y en su caso, con la autorizacion de portacion de lall.
condecoracion o distintivo correspondiente.

M.
ARTICULO 63. El procedimiento para la propuesta de
otorgamiento de estimulos, reconocimientos, recompensasy.
condecoraciones y promociones, tiene por objeto promover
y difundir la disciplina, el profesionalismo, los valores éticos, V
la participacion, la productividad, la eficiencia y el valor
civil, para reconocer los principios fundamentales que losVI.
elementos de la Policia Preventiva y Pol\é, y deben
observar en el desempefio de su servicio para impulsawIl.
propiciar y fortalecer la satisfaccion de éstos en el servicio,
teniendo como fin obtener perfiles proyectados a consolidar
funcionarios con servicio de Carrera Policial. VIIL.

ARTICULO 64. Para seleccionar a los elementos de la
Secretaria de Seguridad Publica, que seran propuestos por
la Comisién de Honor y Justicia y por el titular de la IX.
corporacion policiaca a la cual pertenezcan, para el

Escolaridad,

Antigliedad y calidad en el servicio;
Comportamiento ético legal;

Servicios relevantes y méritos especiales;
Reconocimientos académicos;
Actividades docentes;

Imparticion o participacion de cursos de actualizacion
ylo especializacion;

La calidad del desempefio y la dedicacion exclusiva,
asi como la eficacia, eficiencia, intensidad, diligencia,
responsabilidad y disciplina; y

Una entrevista personal ante la Comision.

otorgamiento de estimulos econémicos por un excelentARTICULO 66. La Comisién sesionara también para acordar

desempefio de sus obligaciones, reconocimientos escritds propuesta sobre el otorgamiento de estimulos, promocion,
con valor curriculgrecompensas en especie 0 econémicasyeconocimientos, recompensas y condecoraciones a los
condecoraciones otorgadas por el municipio y promocionesniembros del Cuerpo de la Policia Municipal por sus méritos

o escalafon de rangos que se encuentran establecidan el cumplimiento de su servicio o fuera de éste, se entendera
dentro de la corporacion, tales como: a) Policia b) Suboficialpor:

c)Oficial, d) Subinspectpe) Inspectqiel Consejo publicara

una convocatoria en la que definird las condiciones,e
requisitos y fechas en que se analizaran las propuestas y la
publicacién de los resultados.

Los elementos que se consideren con derechos y méritos
suficientes para ser acreedores a un estimulo,
reconocimiento, recompensa, condecoraciéon o
promociones, podran remitir a la Comision de Honor y
Justicia una autoevaluacion de dos cuartillas como maximos

Estimulos: Es el incentivo financiero y extraordinario
gue se otorga a los elementos, como reconocimiento
al desempefio de su servicio en actos excepcionales,
aunado a la lealtad, disciplina, responsabilidad,
participacion, productividad, eficiencia, calidad,
iniciativa y honestidad en el desempefio de sus
funciones.

ReconocimientoAl mérito en el servicio que se
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expresara publicamente a través de un diploma queeconocimientos que, en su caso, hubiere recibido, la

se agregara a su expediente personal. ausencia de notas negativas, las acciones sobresalientes
que hubiere realizado, su participacion y resultado de los
° Recompensas: Es el incentivo econdmico o social,cursos de capacitacion y adiestramiento o cursos externos

en efectivo 0 en especie, que se otorgue en cualquiea juicio de la Comision de Honor y Justicia, su nivel de
momento al policia, que con eficiencias y eficacia en escolaridad y cualquier otra informacién debidamente
ejercicio de sus funciones, realice una conducta ocomprobada que lo presente como un buen servidor publico.
actividad relevante, importante, de trascendencia yTodos estos aspectos se consideraran para los Gltimos dos
beneficio social. afos de servicio.

° Estos seran otorgados con el apoyo y colaboracionARTICULO 72. La convocatoria que se expida se dara a
de laAsociaciones Civiles, Mercantiles y del Sector conocer a los miembros de la corporacién con una
Privado, siempre respaldados por la Institucion anticipacion de cuando menos 15 dias naturales a la fecha

Policial a la que pertenezcan. de la realizacion de los examenes y contendra:
° Condecoracion: Es la presea de honor y de distincione El nimero de plazas vacantes en cada grado.
con un significado en especifico.
° Los procedimientos de inscripcion para concursar
° PromociénAcceder a la plaza inmediata superior en
jerarquia. ° La fecha limite y el lugar de recepcion de solicitudes,

asi como el calendario de celebracion de examenes.

ARTICULO 67. La Academia de Capacitacion Policial
fomentara la vocacion de servicio mediante la promocién ye El plazo y forma mediante la cual se daran a conocer
permanencia en la Secretaria para satisfacer las expectativas los resultados.
de desarrollo profesional de sus integrantes.

° El procedimiento y el plazo para presentar
ARTICULO 68. Ascenso: Es el acto por el cual un elemento inconformidades en su caso.
de la Policia es promovido al grado inmediato supetr
acuerdo con el escalafon establecido. Dicho acto eARTICULO 73. Para concursar en la promocién de
producido por los resultados obtenidos por el interesadascensos, los miembros de la Policia Municipal deberan
en los concursos de promocion que se celebren deumplir con los siguientes requisitos:
conformidad con las vacantes que se originen en cada grado.

l. Presentar solicitud por escrito, acompafiada de la

ARTICULO 69. Como caso especial, la Comision de Honor documentacion requerida, dentro del plazo sefialado
y Justicia o el Presidente Municipal, pueden recomendar a en la convocatoria;
los elementos de la corporacion de la Secretaria de Seguridad
Pdblica Municipal dé\patzingan, por afio, para que sean Il Contar a la fecha del ascenso con una antigiiedad
ascendidos, por méritos en actos del servicio y al margen minima de dos afios en el grado y en servicio activo
de los concursos de seleccion. en la corporacion;,y
ARTICULO 70. Los ascensos se otorgaran en los mesedl. No haber resultado responsable de algun
de noviembre de cada afio, previo concurso de oposicion procedimiento administrativo seguido ante la
convocado por el Director correspondiente, con la anuencia Comision de Honor y Justicia.
del Secretario y previo acuerdo del Presidente Municipal y
se realizaran con base en los siguientes factores: ARTICULO 74 . En cada caso en concurso de promocion
comprendera:
° Antigliedad en la corporacion.
l. Examen médico;
° Antecedentes en el servicio.
I. Examen psicométrico;
° Resultado del concurso de promocién.

M. Examen de aptitud fisica;
ARTICULO 71. En los antecedentes del servicio se
consideraran la trayectoria del aspirante, los V. Examenes escritos de conocimiento basico de leyes
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y reglamentos aplicables, asi como materias técnicas. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando
operativas; y de licencia;
Y Examen de mando y control de personal. I. Conservar los requisitos de ingreso y permanencia;
ARTICULO 75. Una vez calificados los factores anteriores, |Il. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;

la Comision hara una lista por cada grupo de concursantes,

respetando estrictamente los lugares ocupados por |ob/. Aprobar las Evaluaciones de Control de Confianza; y

mismos, anotando en orden descendiente la calificacion total

obtenida por cada uno de ellos, misma que se entregara & La participacion en un hecho relevante.

Secretario de Seguridad Publica Municipal.
ARTICULO 82. La promocion solo podra llevarse a cabo

ARTICULO 76. Se otorgaran los ascensos preferentementecuando exista una plaza vacante o de nueva creacion para la

a quienes logren las mejores calificaciones hasta agotar lasategoria y jerarquia superior inmediata y ésta podra ser de

plazas vacantes en cada grado. manera vertical y horizontal de no existir una plaza vacante
de nivel superior inmediata.

ARTICULO 77. En caso de que la calificacion sea igual

para dos o mas participantes, sera ascendido el de may@RTICULO 83. Cuando un policia esté imposibilitado

antigliedad en el dltimo grado que ostenterycaso de temporalmente por enfermedad acreditada, para participar total

igualdad, sera ascendido el de mayor edad. o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra
derecho a presentarlas una vez desaparecida esa causa.

ARTICULO 78. No se computara como tiempo de servicio

en la corporacion cuando sus elementos se encuentreARTICULO 84. Si hubiere sido convocado a tres procesos

separados de la corporacion por licencia o suspension. consecutivos de promocion sin que haya participado en los
mismos, o que habiendo participado en dichos procesos no

SECCION IV hubiese obtenido el grado inmediato superior que le
De la Promocion correspondiera por causas imputables a él, sera separado del

Servicio Profesional Carrera.

ARTICULO 79. L a promocion es el acto mediante el cual se

otorga a los policias la categoria y jerarquia superior al quARTICULO 85. Las condecoraciones son recompensas para

ostenten conforme a las disposiciones legales aplicables premiar a los elementos de la Institucién por su heroismo,

cuando exista la vacante correspondiente. capacidad profesional, servicios a la Patria, a la sociedad y
demés hechos meritorios.

Las promociones so6lo podran conferirse atendiendo a la

normatividad aplicable y cuando exista una vacante para |l&RTICULO 86. Las preseas en forma de gafete podran usarse

categoria jerarquica superior inmediata correspondiente &n los uniformes de uso cotidiano y de gala, asi como las

su grado. medallas (en miniatura).

Al personal que sea promovido le sera ratificada su nuevaARTICULO 87. Las condecoraciones otorgadas al personal

categoria jerarquica mediante la expedicion de la constancideberan colocarse a la altura del pecho del lado izquierdo.

de grado correspondiente, que sera expedida por la Comision

de Honor y Justicia Municipal. ARTICULO 88. Cada condecoraciéon pendera de un solo
broche; cuando sean varias, formaran una sola fila que sera

Para ocupar un grado dentro de la Secretaria, se debergmolongada lo suficiente para darles cabida a no mas de tres,

reunir los requisitos establecidos en el presente Reglamentpudiendo quedar en una longitud no mayor de 12 centimetros.

y demas disposiciones aplicables. Para que las partes inferiores queden a igual altura, deberan
alargarse o acortarse los listones de las cuales penden, de tal

ARTICULO 80. La Promocion es el acto mediante el cual se manera que se vea estéticamente uniforme.

otorga a los policias la categoria y jerarquia superior al que

ostenten conforme a las disposiciones legales aplicables y SECCIONV

cuando exista la vacante correspondiente. De la Renovacion de la Certificacion

ARTICULO 81. Los requisitos para que los policias puedan ARTICULO 89. La renovacion de la certificacion es el
participar en la promocién seran los siguientes: proceso mediante el cual los policias se someten a las
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evaluaciones periddicas establecidas por el Centro deleterminado, en un lugar diverso al de su adscripcion o de
Control de Confianza correspondiente y demas necesariosu centro de trabajo, de conformidad con las necesidades
gue se consideren en el proceso de permanencia, la cudkl servicio.
tendra una vigencia de tres afios. )
ARTICULO 95. Los policias comisionados a unidades
SECCION VI especiales seran considerados servidores de carrera, una
De las Licencias, Permisos y Comisiones vez concluida su comision se reintegraran al Servicio sin
haber perdido los derechos correspondientes.
ARTICULO 90. La Licencia es el periodo de tiempo .
previamente autorizado por la Unidadiministrativa de la CAPITULO IV
Institucion Policial para la separacion temporal del Servicio, Del Proceso de Separacion
sin pérdida de sus derechos. .
ARTICULO 96. La separacion es el acto mediante el cual la
ARTICULO 91. Las licencias que se concedan a los Institucion Policial da por terminada la relacion laboral,

integrantes del servicio seran sin goce de sueldo, siend§eSando los efectos del nombramiento entre éstay el policia,
las siguientes: de manera definitiva dentro del Servicio, considerando las

siguientes secciones:

l. Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud
de los policias, de acuerdo con las necesidades del
servicio por un lapso maximo de 6 meses, por una
Unica ocasién para atender asuntos personales )I)

s6lo podra ser concedida por los superiores, con la . les d 5 del policia d
aprobacion del Secretario de la Institucién Policial o ARTICULO 97. Las causales de separacion del policia de

su equivalente; la Institucion Policial son Ordinarias y Extraordinarias.

Del Régimen Disciplinario;,y

Del Recurso de Rectificacion.

Licencia extraordinaria es la que se concede aésgl:gglgoon%‘ LagcausaNgAle separacion Ordinaria del

solicitud del policia y a juicio del Secretario de la
Institucion Policial o su equivalente, para separarse
del servicio activo a desempefiar exclusivamente
cargos de eleccién popular o de confianza, no
teniendo durante el tiempo que dura la misma,
derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni

a ser promovido;,y m

La renuncia voluntaria formulada por el policia;

La incapacidad permanente para el desempefio de
sus funciones;,y

La muerte del policia.

M. La licencia por enfermedad se regira por las

. - ) ARTICULO 99. Las causales de separacion Extraordinaria
disposiciones legales aplicables.

del Servicio son:

ARTICULO 92. Para cubrir el cargo de los policias que L
obtengan licencia se nombrara a otros que actuaran de
manera provisional. La designacion de los que ocuparan
dicho cargo se realizara mediante la convocatoria respectiva

conforme a las disposiciones reglamentarias del Servicio. ApTicuLO 100. La separacion del Servicio para los

integrantes de las Instituciones Policiales, por el

ARTICULO 93 .. El Permiso es la autorizacion por escrito jne,mplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia,
que el superior jerarquico podra otorgar a un policia parége reajizara mediante el siguiente procedimiento:
ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, por un

termino de 15 dias no mayor a 30 dias y hasta por 1 ocasiop
en el afio, dando aviso a la SubdirecciéAdiministracion

y ala Comision, y mayor de ese lapso de tiempo sin goce de
sueldo sin exceder de 6 seis meses.

El incumplimiento de los requisitos de ingreso y
permanencia que debe mantener en todo tiempo el
policia.

El superior jerarquico debera presentar queja
fundada y motivada ante la Comision, en la cual
debera sefialar el requisito de ingreso o permanencia
gue presuntamente haya sido incumplido por el
policia, adjuntando los documentos y demas

ARTICULO 94. La Comision es la instruccion por escrito o pruebas que considere pertinentes;

verbal que el superior jerarquico da a un integrante del

Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempoy La Comision notificara la queja al policia y lo citara
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a una audiencia que debera efectuarse dentro ddl. Suspension sin goce de sueldo, misma que en ningin
los quince dias siguientes a la citacion, para que caso podra exceder de 8 dias hébiles;

manifieste lo que a su derecho convenga,

adjuntando los documentos y demas elementoslV. Pago de la reparacion del dafio de instrumentos o

probatorios que estime procedentes; herramientas de trabajo;

. El superior jerarquico podra suspender V Remocion, cese o baja definitiva; y
temporalmente al policia, siempre que a su juicio
asi convenga para el adecuado desarrollo delM.  Correcciones disciplinarias.

procedimiento o para evitar que siga causando i y
perjuicio o trastorno al Servicio para los Integrantes ARTICULO 105. LaAmonestacion es el acto por el cual se

de las Instituciones Policiales, hasta en tanto la@dvierte al Policia sobre la accion u omision indebida en
Comisién resuelva lo conducente: que incurri6 en el ejercicio de sus funciones, mediante ella,
se le informa de las consecuencias de su infraccién y se le

V.  Una vez desahogada la audiencia y agotadas la§Xhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una
diligencias correspondientes, la Comision nueva infraccién, apercibiéndolo de que, en caso contrario,
resolvera sobre la queja respectiva. El presidente>€ hara acreedor a una sancion maywaplicacion de esta
de la Comision podra convocar a sesiones Sancionse hara en términos que no denigren al policia, en
extraordinarias cuando estime pertinene; y publico o en privado.

Y Contra la Resolucion de la Comision no procederz’afA‘RTlCULO 106. El policia tendra expedita la via para

recurso administrativo alguno. Interponer el recurso Correspondlente.

SéRTI’CULO 107. La Suspension es la interrupcion de la
relacion laboral existente entre el policia y la Institucion
Policial, misma que no excedera de 08 ocho dias o del término

ARTICULO 101. Contra laresolucion de la Comision que que _e_stablezcan_ lasNgyes admin_i§trativas Es_tat_al_es ylo

Ol\élunlmpales, derivada de la violacion de un principio de

recaiga sobre el integrante de la Secretaria, por alguna L : g S . .
- L . _actuacion, leyes, disposiciones administrativas, 6rdenes de
las causales de separacion extraordinaria a que se refiere

. . .7 7sUs superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a un
este Reglamento, procedera el recurso de Rectificacion. P J q P ) P
proceso penal.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo,
entendera por superior jerarquico al superior inmediato.

ARTICULO 102. En el caso de separacion, rémocion. ApTicuLO 108. La Remocion es la terminacion de la

baja, cese o cualquier otra forma de terminacion del servici - N - S
1a, cuaiquier o S ) 4 Yelacion laboral entre la Institucion Policial y el policia, sin
gue haya sido injustificada, la Institucién Policial sélo responsabilidad para aquélla

z

estara obligada a pagar la indemnizacién y demas

prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun CaARTICULO 109. Son causales de remocion las siguientes:
proceda su reinstalacion a la Institucion Policial.

. a) Exigir o recibir dadivas;
SECCIONI

Del Régimen Disciplinario b)  Desobediencias injustificadas a los mandos

: L . S’ 3 superiores;
ARTICULO 103. El Régimen Disciplinario comprendera:

deberes, correcciones disciplinarias, principios de actuaci()nc) Presentarse a laborar en estado de ebriedad o con
leyes, sanciones aplicables y procedimientos para su aliento alcohdlico:
aplicacion, al policia que viole las disposiciones de este
ordenamiento, sujetdndose a la normatividad aplicable. ) Contar con mas de tres faltas al servicio en forma
; injustificada; y
ARTICULO 104. Las sanciones que seran aplicables al
policia responsable son: e)  Presentarse bajo el efecto de algln psicotrépico o
enervante.
l. Amonestacion;
ARTICULO 110.El procedimiento de remocion se realizara
In. Arresto; conforme alo siguiente:
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l. Se iniciara de oficio o por denuncia presentada porSi el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare
el superior jerarquico, ante la Comisién, encargadoresponsable, serd restituido en el goce de sus derechos.
de la instruccion del procedimiento;

ARTICULO 1 11. Los policias que estén sujetos a proceso

I. Las denuncias que se formulen deberan estamenal como probables responsables de delito doloso o
apoyadas en pruebas documentales o elementosulposo calificado como grave por la ley seran, en todo
probatorios suficientes para presumir la caso, suspendidos por la Comision desde que se dicte el
responsabilidad del policia denunciado; auto de formal prision o de sujecion a proceso y hasta que

se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese

M. Se enviara una copia de la denuncia y sus anexos fiondenatoria, seran removidos; si por el contrario, fuese
policia, para que en un término de no mas de cincoabsolutoria, solo procedera su indemnizacion.

dias habiles, formule un informe sobre los hechos y ;
rinda las pruebas Correspondientes_ ARTICULO 112.En todo caso, el pOliCI'a como probable

responsable tendra expedita la via para interponer el recurso

El informe debera referirse a todos y cada uno de loscorrespondiente.

hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, ) ) S
negandolos, expresando los que ignore por no seARTICULO 113.Son correcciones disciplinarias los arrestos

propios o refiriéndolos como crea que tuvieron lugar admin_is_trativos que se imponen a los policias, cuyos actos
Se presumiran confesados los hechos de la denuncid ©misiones solo constituyan faltas menores en el
sobre los cuales el denunciado no suscitareCUmplimiento de la disciplina.

explicitamente controversia, salvo prueba en

contrario: ARTICULO 114. Los arrestos pueden ser de 12, 24 y 36

horas, mismos que deberan compurgarse dentro del cuartel.

V. Se citara al policia a una audiencia en la que se RTICULO 115. L . licados d
desahogaran las pruebas respectivas, si las hubieréA,‘ - Los Beglos seran aplicacos de

y se recibiran sus alegatos, por si o por medio de Sd:_onformidad con la gravedad de la falta, en la forma

defensor: siguiente:
\ Una vez verificada la audiencia y desahogadas Iasa) A los Inspectores, hasta por 12 horas;
ruebas, la Comision resolvera en sesion sobre | N -
prue . o . . ) A los Oficiales y Suboficiales, hasta por 24 horas; y
inexistencia de la responsabilidad o imponiendo al
responsz_it_)le Ifi sancion de remocion. La reSOIUCIonc) A los integrantes de Escala Basica, hasta por 36
se le notificaré al interesado;
horas.
VI. Sidel informe o de los resultados de la audiencia no

ARTICULO 116.En todo caso, el policia que se inconforme
€on la correccion disciplinaria impuesta sera oido en

0 se ad;)/_ll_edrtzn otrosdqlue I_wpp(l;quen_ r:juevgl audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quien haya
responsabilidad o cargo , el policia enu[m_a 00 egraduado la sancion o la correccion disciplinaria.
otras personas, se podréa disponer la préactica de las

investigaciones y acordamn su caso, la celebracion - ARTicuLO 117.Sin mayor tramite, se procedera a resolver
de otra u otras audiencias; y lo conducente y contra dicha resolucién no procedera
) ) ) recurso alguno.

VI.  En cualquier momento, previo o posterior a la
celebracion de la audiencia, el superior jerarquico ARTICULO 1 18. El término para la presentacion de la
podra determinar la suspension temporal del policia,acysacion, queja o denuncia administrativa en contra de un
siempre que a su juicio asi convenga para laglemento de Operativo, Preventivdial, prescribira en un
conduccion o continuacion de las investigaciones, término de 45 dias habiles, contados a partir de la fecha en
la cual cesara si asi lo resuelve la Comision, que se tenga conocimiento del hecho por parte de ambas
independientemente de la iniciacion, continuacion partes. Si pasado ese término no se ejercita accion alguna,
o conclusion del procedimiento a que se refiere esteperdera el derecho el ofendido, y si posterior a ese término
articulo. La suspension no prejuzga sobre lase pretendiera presentar queja o acusacién al infractor o
responsabilidad que se impute, lo cual se hara constaglemento activo, se desecharé de plano la queja sin darle
expresamente de la determinacion de la misma. validez por ser un acto consentido.

se desprenden elementos suficientes para resolv



"Version digil de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Peridédico Oficial)"

PAGINA 24 Mar tes 26 deAgosto de 2014. 2a. Secc. PERIODICO OFICIAL

ARTICULO 119. La prescripcion extingue la potestad de circunstanciada de los hechos, ante la fe de dos testigos
ejecutar las sanciones previstas en las Leyes y Reglamentae asistencia al efecto de que comience a correr dicho
de Policia del Municipio d&patzingan. Es personal y para término y se tenga al infractor por enterado.
ello bastara el transcurso del tiempo sefialado por este
reglamento y sus accesorios. ARTICULO 128. En caso de que los elementos de las
corporaciones y demas personal involucrado omita
ARTICULO 120. La prescripcion podré ser declarada de comparecer a ldudiencia, debera levantarse el acta
oficio o a peticion de las partes, siempre por escrito ante etorrespondiente a efecto de que se dé por entendido que
consejo. renuncia al derecho de defenderse y se tendran por ciertos
los hechos.
ARTICULO 121. Iniciado el procedimiento comienza a
correr la prescripcion si el ofendido deja de actuar u ofrecelARTICULO 129. En los casos no previstos por este
pruebas operando, asi como la inactividad procesal dentroeglamento sera la Comisién del Servicio Profesional de
del plazo de 90 dias habiles. Carrera, Honor y Justicia en pleno quien determine lo
conducente, tomando en cuenta lo sefialado por el
ARTICULO 122. La potestad de ejecutar las sanciones Reglamento de la Secretaria de Seguridad Publica
previstas en los Reglamentos de Policia del Municipio deMunicipal, la Ley de Responsabilidad de los Servidores
Apatzingan prescribiran en un plazo de 46 dias habilesPublicos del Estadoy el Codigo de Justdaninistrativa
contados a partir del dia siguiente en que se cometio la faltdel Estado de Michoacan.
administrativa por el elemento de Policia preventivo o vial
del Municipio. SECCIONII
Del Recurso de Rectificacion
ARTICULO 123. La prescripcion se interrumpiréa con las
actuaciones que se practiquen para la averiguacion de IARTICULO 130. A fin de otogar al Cadete y al Policia
falta administrativa aunque, por ignorarse quién o quiénesreventivo oVial certidumbre juridica en el ejercicio de
sean los inculpados, no se practiquen las diligencias contraus derechos, éstos podran interponer el recurso de
persona o personas determinadas. Rectificacion.

ARTICULO 124. Inmediatamente después de que se recibaARTICULO 131. En contra de todas las resoluciones de
la queja o salicitud de intervencion de la Comision de Honorla Comision a que se refiere este Reglamento, el Cadete o
y Justicia, se emitird un auto en que se admita el asunto paiRolicia Preventivo ¥ial podra interponer ante la misma el
su inicio formal o se deseche de plano. Recurso de Rectificacion al momento de la notificacién o
dentro del término de 5 cinco dias naturales contados a
ARTICULO 125. Se decretara la improcedencia de un partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento
asunto en los casos siguientes: el hecho que afectara sus derechos, o el que hubiere sido
sancionado.
l. Cuando la falta de que se acuse al elemento de Policia
no esté contemplada en los Reglamentos de PolicialARTICULO 132. El Recurso de Rectificacion confirma,
del Municipio déApatzingan; y modifica o revoca una resolucion de la Comision impugnada
por el Cadete o Policia a quien vaya dirigida su aplicacion.
I. Cuando haya prescrito la potestad para sancionar la
falta. ARTICULO 133. La Comision acordara si es o no de
admitirse el recurso interpuesto. Si determina esto ultimo,
ARTICULO 126. Los citatorios para la audiencia de sin mayor trdmite ordenara que se proceda a la ejecucion de
iniciacion del procedimiento administrativo deberan su resoluciony no habra consecuencia juridica para el Cadete
notificarse personalmente al interesado para que tenga Policia Preventivo ial.
plena validez la notificacion, preferentemente dentro de i
su guardia y sector asignado, o bien, en el domicilioARTICULO 134. En caso de ser admitido el recurso, la
particular que tenga registrado en la Secretaria o Direcciée0mision sefialara diay hora para celebrar una audiencia en
de su adscripcion. la que el Cadete o Policia inconforme podra alegar por si o
por persona de su confianza, lo que a su derecho convenga.
ARTICULO 127. En caso de que los elementos de las Hecho lo anterigrse dictara la resolucioén respectiva dentro
Corporaciones y demas persona' involucrado se niegue gel término de 5 cinco dias habiles. En contra de dicha
recibir el citatorio, debera levantarse un acta resolucion ya no procedera otro recurso alguno.
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ARTICULO 135. La resolucion que se emita con motivo ARTICULO 139. Para graduar con equidad la imposicion
del recurso deberé ser notificada personalmente al Cadetge las sanciones, la Comisién tomara en consideracion los
o Policia por la autoridad competente dentro del términofactores siguientes:
de 5 cinco dias.

) l. Los antecedentes laborales del infractor;
ARTICULO 136. El Cadete o Policia Preventivoveal
promoverd el recurso de Rectificacion de Conformidad conj|, La reincidencia; y
el siguiente procedimiento:

M. La gravedad de la conducta desplegada.
l. El Cadete o Policia promovente interpondra el

recurso por escrito, expresando el acto que se TITULO CUARTO
impugna, los agravios que fueron causados y las DEL ORGANO COLEGIADO DEISER/ICIO
pruebas que considere pertinentes, siempre y PROFESIONAL DE CARRERA

cuando estén relacionadas con los puntos pg|ASINSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA
controvertidos;
i ARTICULO 140. Para el 6ptimo funcionamiento del servicio
. Las pruebas que se ofrezcan deberan estaye |55 instituciones policiales, la coordinacion de acciones,
relacionadas con cada uno de los hechos|y homologacion de la funcion policial y su seguridad
controvertidos, siendo inadmisible la prueba , gica contara con el 6rgano colegiado siguiente:
confesional;
3 l. Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor
M. Las pruebas documentales se tendran por no y Justicia.
ofrecidas por el Cadete o Policia, si no se
acompafian al escrito en el que se interponga el CAPITULO UNICO
recurso y soélo seran recabadas por la autoridad en
caso de que las documentales obren en el expediente
en que se haya originado la resolucion que se
recurre;

De la Comision del Servicio Profesional
de Carrera, Honor y Justicia

ARTICULO 141. La Comisién velara por la honorabilidad y

. f o . . buena reputacioén de la corporacion, combatira con energia
V. La Comision podré solicitar que rindan los informes . . S
las conductas lesivas para la comunidad o la corporacion;

gue estime pertinentes, todas y cada una de las . . ~ .
. . .. asimismo, valorara el desempefio de los integrantes de los
personas que hayan intervenido en la seleccion,

en el desarrollo y promocion, en la aplicacion de cuerpos _de Segu_nda(_j Publica para efectos ,de
sanciones, correcciones disciplinarias, remocion yreconf)mmlen_tos o distinciones. Para _tal efecto, gozara de
la separacion: Ias_ mas ampllas _facultades para examinar los expeqhentes u
hojas de servicio de los elementos y para practicar las
\V La Comisién acordara lo que proceda sobre Iadiligenciz_i_s que le perm_ifan aIIe_garse delos da_tos necesarios
admision del recurso y de las pruebas que hubierd®@ra emitir su resolucién, teniendo como atrlbumor_]es las
ofrecido el Cadete o Policia, ordenando el desahogode conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran

de las mismas dentro del plazo de 30 treinta diag0s miembros policiales y de vialidad que atenten en contra
habiles; y de la dignidad y prestigio de la corporacién, asi como del

gobierno municipal, con base en los principios de actuacion
VI.  Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, |gPrevistos en el presente Reglamento y demas disposiciones
Comisién dictara la resolucién que proceda en un'€gales aplicables al caso.
término que no excedera de 5 cinco dias habiles. ) o i _
ARTICULO 142. La Comision es el 6rgano colegiado, de

ARTICULO 137. El Recurso de Rectificacién no se Ccaracter honorifico, enogado de conoceresolver e
interpondra, en ningdn caso, contra los criterios y IMPONer sanciones, asf como recibir y resolver el recurso

contenidos de las evaluaciones que se hubieran aplicad&errespondiente que interponga el probable responsable.
Tratandose de conductas probablemente constitutivas de

ARTICULO 138. La interposicion del recurso no delitos y violaciones a las leyes administrativas, debera
suspendera los efectos de la sancién, pero tendréa pd?acerlas del conocimiento, sin demora, de la autoridad
objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja Jdeempetente independientemente de la sancién, correccion
servicios del Policia de que se trate; asimismo si no resultaréliSciplinaria o acto de separacion que debe ejecutar dicha
responsable, sera restituido en el goce de sus derechog:0MISIon.
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ARTICULO 143. La Comision se integrara de la siguiente V.
manera

l. Un titular, que sera el Presidente Municipal con voz
y voto; VII.

I. Un Secretario Técnico, que sera un representante
del Juridico o equivalente, s6lo con voz;

M. Un Vocal, que sera un representante de Recursoyi.
Humanos equivalente con voz y voto;

V. Un Vocal, que sera un representante dejafo
Interno de Control o equivalente, con voz y voto; |x.

\% Un representante désuntos Internos o
equivalente, con voz;
X.
VI. Un Vocal de Mandos, con voz y votg; y
VI..  UnVocal de Elementos, con voz y voto. XI.

Los tres dltimos seran personas de reconocida experiencia,
buena solvencia moral y destacada en su funcién. Xl

ARTICULO 144. El integrante a que se refiere la fraccion |,

en caso de suplencia podra nombrar a un representante
debidamente designado, en la inteligencia que debera ser %"
del nivel jerarquico inmediato inferior que del dependa,
conforme a los manuales de organizacién correspondientes
en los asuntos de sus respectivas competencias.

ARTICULO 145. La Comision tendra las siguientes
atribuciones:

l. Realizar el andlisis de las violaciones, faltas
cometidas y causales de separacion extraordinarias
de los policias, escuchando en todo caso los
argumentos, del probable responsable y emitir la XV
resolucion correspondiente;

I. Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y
correcciones disciplinarias a los probables
responsables, de conformidad con el present
Reglamento;

M. Resolver sobre el recurso que interponga el probable
responsable, en contra de las resoluciones que esta
Comision emita;

XIV.

Evaluar todos los procesos y secciones del Servicio
a fin de determinar quiénes cumplen con los
requisitos que se establecen en todos los casos;

Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso

y permanencia de los policias en todo tiempo y

expedir los pases de examen para todas las
evaluaciones;

Aprobar directamente los procedimientos y
mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los
integrantes de Instituciones Policiales;

Resolver de acuerdo a las necesidades y
disponibilidades presupuestales de la Institucion
Policial, la reubicacion de los integrantes;

Proponer las reformas necesarias a los
procedimientos juridicos que regulan el Servicio;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de
constancias de categoria y jerarquia;

Informar al Secretario de Seguridad Publica o su
equivalente, aquellos aspectos del Servicio que por
su importancia lo requieran;

Participar en el procedimiento de separacion del
Servicio, por renuncia, muerte de los integrantes,
por el incumplimiento de los requisitos de
permanenciay la remocion;

Coordinarse con todas las demas autoridades e
instituciones a cuya area de atribuciones y
actividades correspondan obligaciones relacionadas
con el Servicio;

Evaluara los méritos de los policias y se encargara
de determinar las promociones y verificar que se
cumplan los requisitos de permanencia, sefialados
en las leyes respectivas; y

Las demas que le sefiale este Reglamento, las
disposiciones legales y administrativas aplicables y

todas las que sean necesarias para el 6ptimo
funcionamiento del Servicio.

ARTICULO 146. La Comision sesionara en la sede de la

Secretaria de Seguridad Publica, por convocatoria emitida

V. Coordinary dirigir el Servicio;

por el Secretario.

\  Aprobar y ejecutar todos los procesos y seccionesARTICULO 147. Habra quérum en las sesiones de la

del Servicios establecidos en este Reglamento;

Comision con la mitad méas uno de sus integrantes.
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ARTICULO 148. El Secretario debera elaborar un acta TRANSITORIOS
en la que registre el desarrollo, las resoluciones y
acuerdos tomados en cada sesion. PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia

siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del
ARTICULO 149. Cuando un integrante de la Comisién priernq Constitucional del Estado Libre y Soberano de
tenga una relacién afectiva, familjgrofesional o una Michoacan de Ocampo.
diferencia personal o de otra indole con el probable
responsable o con el responsable de éste, que impid
una actuacién imparcial de su encargo, debera
excusarse ante el Presidente de dicha Comision.

SEGUNDO. La Secretaria dehyuntamiento mandara
Sublicar el presente Reglamento en los estrados de la
Presidencia Municipal, en términos de ley

i TERCERO. Toda disposicion referente a la materia que se
ARTICULO 150. Si algun integrante de la Comisién no pponga al presente Reglamento debera estimarse como
se excusa, debiendo hacerlo, podra ser recusado por elerogada.
probable responsable o su representante para que se
abstenga del conocimiento del asunto, debiendo elCUARTO. Lo no previsto en el presente Reglamento se
Presidente resolver sobre el particular sujetard a las disposiciones de la Ley General del Sistema

Nacional de Seguridad Publica, Federal, Ley del Sistema de
ARTICULO 151. La Comision del Servicio Profesional Seguridad Publica del Estado de Michoacan, Ley de Transito
de Carrera, Honor y Justicia estara facultada paradel Estado de Michoacan, Ley General de Proteccion Civil y
resolver en definitiva los siguientes asuntos: ala Ley de Proteccion Civil del Estado vigente en Michoacén
de Ocampo, Bando de Buen Gobierno y los Reglamentos

- .. Municipales que apliquen la materia.
l. La suspension temporal de elementos de Policia, P q piq

Vialidad o Proteccién Civil, cuando su actuacién

i . QUINTO.- Para efectos del personal en activo se dispondra
asi lo amerite;

un periodo de migracion que no excedera de un afio, para

L o _ . que los elementos de la Institucion Policial cubran con los
I. La destitucion definitiva de elementos de Policia, sjguientes criterios:

Vialidad o Proteccién Civil, cuando por su actuar

se actualice alguna de las causales previstas pol. Que tengaAprobadas las Evaluaciones de Control
este Reglamento, y que ameriten la baja de Confianza.
definitiva;
2. Que tengan la equivalencia a la formacion inicial.
Il Aplicar los correctivos disciplinarios a los
policias superiores por faltas cometidas en el3  Que cubran con el perfil de puesto con relacion a la
ejercicio del mando; re nivelacion académica.

. ) Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos
V. Presentar las denuncias de hechos realizados por P - P ,

. gue no cubran con alguno de estos criterios quedaran fuera
elementos de la corporacion que puedan

o . de la Institucion Policial.
constituir delito; y

El Presidente Municipal dispondréa se publique y observe.

\ Resolver sobre los ascensos, condecoraciones,

estimulos y recompensas, que les seange expide la presente para los usos legales correspondientes
propuestas para elementos de Policia Preventivaen la ciudad dapatzingan, Michoacan, a los 7 dias del mes
Vial o Proteccion Civil Municipal. de agosto del afio 2014 dos mil catorce.
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