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Director del Periédico Oficial En la ciudad dépatzingan de la Constitucion de 1814. Estado de Michoacan de Ocgmpo,
. Lo, . siendo las 20:00 horas del dia 12 de noviembre del afio 2020, reunidos en la|pala de
Lic. José Juarevaldovinos Cabildo "Ing. NoéVillanueva del Rio" de la Presidencia Municipal, los ciudadanog fic.
José Luis Cruz Lucatero, Presidente Municipal. C. Eréndiralia RamirezAlbarran
Sindico Municipal. L.A.E. José Luirres Gonzélez Secretario édgluntamiento y los
Regidores. C. Xavier Ivan Santamaria Granados, C.Bdaucana Alvarez Chavez,
o ] Juan Romero Gil, C. Ma. Eugenia Mdi@res, C. Rogelio Cuevaparicio, C. Desidelia
Aparece ordinariamente de lunes a viernesgajvan Pineda, C. Héctor Miguel Pasallo Cuevas, C.Cinthya Fernanda Zaragoza Hef§andez.
C. David Huerta Plancarte, C. Jo&kejandro Contreras Murillo, C/erdnicaAyala
Tiraje: 50 ejemplares Buenrostroy C. Silvidieresa Lazaro Bejarano. Se procedi6 a celebrar la Sesion Ordjijparia.
Esta secci6n consta de 18 paginas El Presidente Municipal Lic. José Luis Cruz Lucatero, hace uso de la palabray d4 fectura
a él orden del dia, concluida la misma solicita a los integrantes del Cabildo manifeptar su
) ) aprobacion levantando su mano. Siendo aprobado por unanimidad:
Precio por ejemplar:
$29.00 del dia ORDEN DEL DIA
$ 37.00 atrasado
En cumplimiento asexto punto del orden del dia.Presentacion, analisis y en su cafo
aprobacion del Cabildo, del Reglamento de la Coordinacidmahévos. El President
Para consulta en Internet: Municipal, manifiesta; este tema se discutié en la reunién de trabajo, previa a la|§esion,
www.periodicooficial. michoacan.gob.mx | No existiendo observaciones se somete para su aprobacion, solicito levantar su fano en
www.congresomich.gob.mx tal sentido, manifestando el Cabildo su aprobacion por unanimidad.
En elséptimo punto del orden del diaPresentacion, analisis y en su caso aprobadion

Correo electronico
periodicooficial@michoacan.gob.mx

del Cabildo, de la actualizacion del Cédigo de Etica y actualizacion del Comité dglEtica

y Conducta, el Presidente Municipal expresa; al igual que el punto anterior

te se
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discuti6 ampliamente en la sesion de trabajo que se celebré previd
a esta sesion, solicito a los presentes hacer uso de la palabra si
existe algo que manifestéa Regidora C. Ma. Eugenia Mdrarres
expresa; esta muy bien el Cédigo de Etica, pero creo que hay que
darlo a conocer a todas las areas y que en realidad se apliqu¥|.
porque si esta muy bien, me puse a leerlo y si se aplicara vamos a
tener un mejoAyuntamiento, porque va haber un mejor trato a la VII.
ciudadania, va a ser responsabilidad de toddy@htamiento
tenemos que aplicarlo, el Presidente Municpal expresa; se toma
nota, y se somete a su aprobacion el séptimo punto quienes vayanll.
por la afirmativa favor de levantar su mano en tal sedtjgobado

por unanimidad.

Cierre de la sesion, siendo las 20:27 horas, del dia 12 de noviembre
del afio 2020. Firmando los que en ella intervinieron para su legal
y debida constancia. DAMOS FE. (Firmados).

XI.
REGLAMENT O DE LA COORDINACION DE ARCHIV OS

CAPITULO|
DEL AREA COORDINADORADE ARCHIVOS

Articulo 1. El area coordinadora de archivos promovera que las
areas operativas lleven a cabo las acciones de gestion documental
y administracion de los archivos, de manera conjunta con las
unidades administrativas o areas competentes al H. ayuntamiento.

Coordinar las actividades destinadas a la modernizaciony
automatizacion de los procesos archivisticos y a la gestion
de documentos electrénicos de las areas operativas;

Brindar asesoria técnica para la operacion de los archivos;

Elaborar programas de capacitacion en gestion documental
y administracién de archivos;

Coordinar, con las areas o unidades administrativas, las
politicas de acceso y la conservacion de los archivos;

Coordinar la operacion de los archivos de tramite,
concentracion yen su caso, histoérico, de acuerdo con la
normatividad;

Autorizar la transferencia de los archivos cuando un area o
unidad del HAyuntamiento sea sometida a procesos de
fusion, escision, extincion o cambio de adscripcion; o
cualquier modificacion de conformidad con las
disposiciones legales aplicables; y

Las que establezcan las demas disposiciones juridicas
aplicables.

TITULO SEGUNDO
DE LA VALORACION Y CONSER/ACION
DE LOSARCHIVOS

CAPITULO|
DE LA VALORACION

El titular del area coordinadora de archivos deberéa tener al menodrticulo 3. En el H.Ayuntamiento debera existir un grupo
nivel de director general o su equivalente dentro de la estructurdnterdisciplinario, que es un equipo de profesionales de la misma
organica del H. ayuntamiento. La persona designada deber#nstitucion, integrado por los titulares de:

dedicarse especificamente a las funciones establecidas en esta Ley
y la de la entidad federativa en esta materia. l.

Articulo 2. El &rea coordinadora de archivos tendra las siguientesl!!.
funciones:

I Elaborar, con la colaboracion de los responsables de lod!l-
archivos de tramite, de concentracién y en su caso histérico,
los instrumentos de control archivistico previstos en esta
Ley, las leyes locales y sus disposiciones reglamentarias,
asi como la normativa que derive de ellos; LEY GENERAL
DE ARCHIVOS CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION Secretaria General Secretarfa IV.
de Servicios Parlamentarios Nueva Ley DOF 15-06-2018
12 de 39; V.

1. Elaborar criterios especificos y recomendaciones en materiaV|.
de organizacion y conservacion de archivos;
VII.
1. Elaborar y someter a consideracion del Presidente
Municipal del HAyuntamiento o a quien éste designe, el
programa anual;

IV. Coordinar los procesos de valoracién y disposicién
documental que realicen las areas operativas;

Juridica;

Direccion de Planeacion y Evaluacién del Municipio
(DIPLADEM);

Coordinacién de archivos; LEY GENERAL DE
ARCHIVOS CAMARA DE DIPUTADOS DEL H.
CONGRESO DE LA UNION Secretaria General Secretaria
de Servicios Parlamentarios Nueva Ley DOF 15-06-2018
18 de 39;

Tecnologias de la informacion;
Unidad de Transparencia;
Organo Interno de Control; y

Las areas o unidades administrativas productoras de la
documentacion. El grupo interdisciplinario, en el ambito
de sus atribuciones, coadyuvara en el analisis de los
procesos y procedimientos institucionales que dan origen
a la documentacion que integran los expedientes de cada
serie documental, con el fin de colaborar con las areas o
unidades administrativas productoras de la documentacion



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Martes 22 de Diciembre de 2020. 5a. Secc.

PAGINA 3

en el establecimiento de los valores documentales, vigencias,
plazos de conservacion y disposicion documental durante
el proceso de elaboracion de las fichas técnicas de valoracion
de la serie documental y que, en conjunto, conforman el
catélogo de disposicién documental.

El H. Ayuntamiento podra realizar convenios de colaboracién con
instituciones de educacion superior o de investigacion para efectos
de garantizar lo dispuesto en el parrafo anterior

Articulo 4. El responsable del area coordinadora de archivos
propiciara la integracion y formalizacién del grupo
interdisciplinario, convocara a las reuniones de trabajo y fungira
como moderador en las mismas, por lo que sera el encargado de
llevar el registro y seguimiento de los acuerdos y compromisos
establecidos, conservando las constancias respectivas. Durante el
proceso de elaboracién del catalogo de disposicion documental
deberé:

. Establecer un plan de trabajo para la elaboracion de las
fichas técnicas de valoracion documental que incluya al
menos:

. Un calendario de visitas a las areas productoras de
la documentacion para el levantamiento de
informacion; y

II. Un calendario de reuniones del

interdisciplinario.

grupo

1. Preparar las herramientas metodoldgicas y normativas,
como son, entre otras, bibliografia, cuestionarios para el
levantamiento de informacién, formato de ficha técnica de
valoracion documental, normatividad de la institucion,
manuales de organizacion, manuales de procedimientos y
manuales de gestion de calidad;

M1l Realizar entrevistas con las unidades administrativas
productoras de la documentacion, para el levantamiento
de lainformacion y elaborar las fichas técnicas de valoracion
documental, verificando que exista correspondencia entre
las funciones que dichas éareas realizan y las series
documentales identificadas; y

IV. Integrar el catalogo de disposicion documental.

Articulo 5. Son actividades del Grupo Interdisciplinario, las
siguientes: LEYGENERAL DE ARCHIVOS CAMARA DE
DIPUTADOS DEL H. CONGRESO DE LAUNION Secretaria
General Secretaria de Servicios Parlamentarios Nueva Ley DOF

15-06-2018 19 de 39: 1.

l. Formular opiniones, referencias técnicas sobre valores
documentales, pautas de comportamiento y
recomendaciones sobre la disposicion documental de las

series documentales; V.

1. Considerar, en la formulacién de referencias técnicas para
la determinacion de valores documentales, vigencias, plazos
de conservacion y disposicion documental de las series, laV.

planeacion estratégica y normatividad, asi como los
siguientes criterios:

a) Procedencia.Considerar que el valor de los
documentos depende del nivel jerarquico que
ocupa el productor, por lo que se debe estudiar la
produccion documental de las unidades
administrativas productoras de la documentacion
en el ejercicio de sus funciones, desde el mas alto
nivel jerarquico, hasta el operativo, realizando una
completa identificacion de los procesos
institucionales hasta llegar a nivel de
procedimiento;

b) Orden original. Garantizar que las secciones y
las series no se mezclen entre si. Dentro de cada
serie debe respetarse el orden en que la
documentacion fue producida;

C) Diplomatico. Analizar la estructura, contexto y
contenido de los documentos que integran la serie,
considerando que los documentos originales,
terminados y formalizados, tienen mayor valor
que las copias, a menos que éstas obren como
originales dentro de los expedientes;

d) Contexto.Considerar la importancia y tendencias
socioecondmicas, programas y actividades que
inciden de manera directa e indirecta en las
funciones del productor de la documentacion;

e) Contenido. Privilegiar los documentos que
contienen informacion fundamental para
reconstruir la actuacion del Myuntamiento, de
un acontecimiento, de un periodo concreto, de un
territorio o de las personas, considerando para
ello la exclusividad de los documentos, es decir, Si
la informacién solamente se contiene en ese
documento o se contiene en otro, asi como los
documentos con informacion resumida; y

f) Utilizacion. Considerar los documentos que han
sido objeto de demanda frecuente por parte del
6rgano productor, investigadores o ciudadanos
en general, asi como el estado de conservacion de
los mismos. Sugerir, cuando corresponda, se
atienda al programa de gestion de riesgos
institucional o los procesos de certificacién a que
haya lugar

Sugerir que lo establecido en las fichas técnicas de
valoracion documental esté alineado a la operacion
funcional, misional y objetivos estratégicos del H.
Ayuntamiento;

Advertir que en las fichas técnicas de valoracion
documental se incluya y se respete el marco normativo
que regula la gestion institucional;

Recomendar que se realicen procesos de automatizacion
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en apego a lo establecido para la gestion documental ye Identifica la documentacion de comprobacion
administracion de archivos; y administrativa inmediata.
VL. Las demas que se definan en otras disposiciones. ° Elabora la relacién simple que describa de forma genérica
la cantidad de cajas, la cantidad de documentacion que
Articulo 6. Las areas productoras de la documentacion, con contiene.
independencia de participar en las reuniones del Grupo
Interdisciplinario, les corresponde: ° Gestiona la autorizacion del titular de la unidad

] i ) ) administrativa productora de la documentacion.
. Brindar al responsable del area coordinadora de archivos

las facilidades necesarias para la elaboracion de las fichag Revisa la propuesta de la relacion simple y envia al grupo
técnicas de valoracion documental; LEY GENERAL DE interdisciplinario debidamente autorizado con firma
ARCHIVOS CAMARA DE DIPUTADOS DEL H. autégrafa.

CONGRESO DE LA UNION Secretaria General Secretaria
de Servicios Parlamentarios Nueva Ley DOF 15-06-2018 4

Relacion simple debidamente firmada por el titular del
20 de 39;

area del area generadora de documentos.

1. Identificar y determinar la trascendencia de los documentosg
qgue conforman las series como evidencia y registro del
desarrollo de sus funciones, reconociendo el uso, acceso,
consulta y utilidad institucional, con base en el marco
normativo que los faculta;

Acta donde se registre el acontecimiento debidamente
requisitada. (Firmados).

1. Prever los impactos institucionales en caso de no CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
documentar adecuadamente sus procesos de trabajo; y PUBLICOS DEL MUNICIPIO
. _ _ DEAPATZINGAN, MICHOACAN
V. Determinar los valores, la vigencia, los plazos de
conservacion y disposicion documental de las series CONSIDERANDO

documentales que produce.

Primero. Que el articulo 14, primer parrafo, de la Ley de
Responsabilidade&dministrativas para el Estado de Michoacan
de Ocampo dispone que "los servidores publicos deberan

. . , observar el Cédigo de Etica que al efecto sea emitido por la
Articulo 8. El H.Ayuntamiento deberé asegurar que los plazos de g 9 q P
ﬁecretarla o0 los Organos Internos de Control, conforme a los

conservacion establecidos en el catélogo de disposicion document : X . . s
: - . llneamientos que emita el SisteAricorrupcion, para que en su
hayan prescrito y que la documentacion no se encuentre clasificada

. . - actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades
como reservada o confidencial al promover una baja documental g, . . .

. . de la sociedad y que oriente su desempefio".
transferencia secundaria.

Articulo 7. El Grupo Interdisciplinario para su funcionamiento
emitira sus reglas de operacion.

SegundoQue el articulo 16, de la Ley General Besponsabilidades

Articulo 9.EI H. Ayuntamiento, en conjunto con la Coordinacion Administrati 2l Tos O de Int de Control
de Archivos y el Departamento d&rchivos, identificaran los ministrativas establece que "1os Lrganos de Internos de L.ontrol
geberan valorar las recomendaciones que haga el Comité

documentos de archivo producidos en el desarrollo de sus funcione

y atribuciones, mismas que se vincularan con las SeriesCoordinadoraIasautoridades,con el objeto de adoptar las medidas

documentales; cada una de éstas contara con una ficha técnica &cesarias para el fortalecimiento institucional en su desempefioy
valoracién que en su conjunto, conformaran el instrumento deCOntrolinterno y con ello la prevencion de FaRdsninistrativas
control archivistico llamado catalogo de disposicién documental. Y Nechos de corrupcion. Deberan informar a dicho Organo de la
atencion que se de esta®y su caso, los avances y resultados".
La ficha técnica de valoracion documental debera contener al menos ]
la descripcion de los datos de identificacion, el contexto, contenido, €rCero. Que con fecha 12 doce de octubre de 2018 dos mil

valoracion, condiciones de acceso, ubicacion y responsable de Idieciocho, se publico en el Diario Oficial de la Federacidowgrdo
custodia de la serie o subserie. por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del

Cadigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Articulo 10. El H. Ayuntamiento debera publicar en su portal Responsabilidadésdministrativas.
electronico con vinculo al portal de transparencia, los dictdmenes ) N
y actas de baja documental y transferencia secundaria, los cualdsuarto. Que con base en que el Codigo de Etica para los
se conservaran en el archivo de concentracion por un perioddervidores Publicos del HonoraBlgintamiento dépatzingan,

minimo de siete afios a partir de la fecha de su elaboracion. Michoacén, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno
Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo, en su Cuarta
PROCEDIMIENT O PARA LA ELIMINACION DE Seccidn, con fecha 22 veintidés de septiembre de 2017 dos mil
DOCUMENT OS DE COMPROBACION ADMINISTRA TIVA diecisiete, no contemplaba todos los Principios y Directrices que
INMEDIA TA. rigen la actuacion de los servidores publicos, asi como tampoco
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establecia las Reglas de Integridad, los mecanismos de capacitacion
y de difusion, es que se considera su abrogacion con la emision del
presente Caodigo.

VI.
Quinto. En virtud de lo anteripel suscrito M.A. y C.FClaudio
Magarfia Pacheco, en cuanto Titular del Organo Interno de Control
del Municipio déApatzingan, Michoacéan, con fundamento en los
articulos arriba indicados, asi como en los diversos 57 y 59,
fraccion Il, de la Ley Organica Municipal del Estado de
Michoacan de Ocampo, me permito poner a la consideracion

del Honorable Cuerpo Edilicio el siguiente: VII.

CODIGO DE ETICA PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO
DE APATZINGAN, MICHOACAN

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Codigo es de orden publico y de
observancia general para todos los servidores publicos de las
entidades y dependencias del Municipio Afmtzingan,
Michoacan, y tiene por objeto establecer e identificar los
valores y compromisos a que se encuentra subordinada |
funcién publica, previniendo conductas indebidas de los
servidores publicos del Municipio dg@atzingan, Michoacan, asi
como fijar los Principios y Directrices que rigen la actuacion de los
servidores publicos, ademas de establecer las reglas de integridad
de los servidores publicos. m

Articulo 2. Para los efectos del presente Cédigo se entendera por:

. Ayuntamiento: Organo  colegiado, deliberante vy
auténomo, electo popularmente de manera directa;
constituye el 6rgano responsable de gobernar y administrar
el Municipio deApatzingan, Michoacan, y representa la

VIIL.

de igual forma establece pautas de comportamiento y que
sefiala parametros para la solucion de conflictos;

Municipio: es una entidad politica y social investida de
personalidad juridica, con libertad Interior, patrimonio
propio y autonomia para su gobierno; se constituye por
un conjunto de habitantes asentados en un territorio
determinado, gobernado por Aguntamiento para
satisfacer sus intereses comunes;

Servicio Publico:Obligacion a cargo del Municipio que
consistente en satisfacer de una manera regular, continua
y uniforme, necesidades publicas de caracter esencial
o fundamental de la ciudadania del Municipio de
Apatzingan, Michoacan;y

Servidor Publico: Los representantes de eleccion popular,
integrantes, funcionarios y empleados, que bajo cualquier
concepto o régimen laboral desempefien un empleo, cargo
0 comision de la administracion publica del Municipio
Apatzingan, Michoacan.

Articulo 3. Son autoridades competentes para la aplicacion de
gste Cadigo:

El Ayuntamiento dé\patzingan, Michoacan;
El Presidente Municipal d&patzingan, Michoacan;

El titular de la Contraloria Municipal d&patzingan,
Michoacan; y

Los demés Servidores Publicos en los que las autoridades
municipales referidas en las fracciones anteriores deleguen
sus facultades, para el eficaz cumplimiento de los objetivos
del presente Cadigo.

autoridad superior del mismo. Se compone por un articulo 4. Compete abyuntamiento y Presidente Municipal:

Presidente y el nimero de Sindico y Regidores que
determine la Ley Organica Municipal del Estado de |
Michoacan de Ocampo;

1. Dependencias:Las unidades responsables que forman
parte de l&Administracion Publica Municipal centralizada; ||

111. Entidades: Organismos Publicos Descentralizados,

Establecer los principios éticos que deben regir la conducta
de los servidores publicos del Municipio Aigatzingan
Michoacan; y

Las demas que le confieran las leyes y reglamentos
aplicables,

empresas de participacion municipal y fideicomisos Articulo 5. Compete al titular de la Contraloria Municipal:

publicos municipales que integran A@ministracion
Publica Municipal; 1.

IV. Etica: Conjunto de principios y valores del fuero interno
que guian los fines de la vida de las personas hacia el "vivir
bien" y el "habitar bien"; 1.

<

Cddigo de Etica: Instrumento que contiene las reglas
claras, a efecto de que la actuacion de los servidores
publicos municipales impere invariablemente una
conducta digna, que responda a las necesidades de la
sociedad y que oriente su desempefio en situaciones
especificas que se les presenten, propiciando una plendl.
vocacion de servicio publico en beneficio de la poblacion,

Resolver las dudas que se susciten con motivo de la
interpretacion y aplicacion de este Codigo, asi como los
casos no previstos en el mismo;

Vigilar que los servidores publicos se conduzcan en el
ejercicio de sus funciones con legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de
cuentas, competencia por mérito, eficacia, integridad; y
equidad; de acuerdo a las disposiciones legales aplicables;

Vigilar la aplicacion y ejecucion de las disposiciones
previstas en este Caédigo, la Ley de Responsabilidades
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Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo,
asi como las demas leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, convenios o instrumentos juridicos vigentes
del ambito de su competencia;
VI.
IV. Establecer los mecanismos que faciliten el acceso del
publico a los medios de denuncia o queja, cuando en algin
caso la conducta del servidor publico municipal no sea la
correcta y no vaya acorde a los principios éticos plasmados
en este documento; y VII.

V. Las demas que le sefialen como de su competencia las
leyes y reglamentos vigentes.

VIIL.

Articulo 6. Todos los servidores publicos deberan observar una
conducta acorde con lo estipulado en el presente Cédigo de Etica.

IX.
Articulo 7. Elingreso como servidor publico de Municipio de
Apatzingan, Michoacéan, en cualquiera de las modalidades
contractuales que pudieran observarse dentro del mismo, implicara
tomar conocimiento del presente Codigo y asumir el X.
compromiso de su cumplimiento real y honesto.

CAPITULOII
PRINCIPIOS Y DIRECTRICES QUE RIGEN LA
ACTUACION DE LOS SERIDORES PUBLICOS
a)
Articulo 8. Los Servidores Publicos observaran en el desempefio
de su empleo, cargo o comision, los principios legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia, disciplina,
profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicion de cuentas,
competencia por mérito, eficacia, integridad, y equidad que rigen
el servicio publico.

Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidoresb)
Publicos observaran las siguientes directrices:

. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones,
facultades y atribuciones;

1. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o
comision para obtener o pretender obtener algun beneficio,
provecho o ventaja personal o a favor de terceros, nic)
buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

I11. Satisfacer el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares;

IV. Dar alas personas en general el mismo trato, por lo quel)
no concederan privilegios o preferencias a organizaciones
0 personas, ni permitiran que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;

<

Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al

logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades;

Administrar los recursos publicos que estén bajo su
responsabilidad, sujetandose a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para
satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos establecidos en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Corresponder a la confianza que la sociedad les ha
conferido, con una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad;

Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar
en conflicto con el desempefio responsable y objetivo de
sus facultades y obligaciones; y

Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa que
comprometa al Municipio.

Articulo 9. Los principios que refiere el articulo anterior, consisten
en lo siguiente:

Legalidad: Las personas servidoras publicas hacen
s6lo aquello que las normas expresamente les confieren
y en todo momento someten su actuacion a las facultades
que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen
y cumplen las disposiciones que regulan el ejercicio de
sus funciones, facultades y atribuciones;

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen
con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para
obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho
0 ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus
funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de
Servicio;

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden
a la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen
el interés superior de las necesidades colectivas por
encima de intereses particulares, personales o ajenos al
interés general y bienestar de la poblacion;

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas dan
a la ciudadania, y a la poblacién en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso
para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera
objetiva;



"Version digiel de consula, carece de valor legal (articulo 8 de la Ley del Periédico Oficial)"

PERIODICO OFICIAL

Martes 22 de Diciembre de 2020. 5a. Secc.

PAGINA 7

e)

9

h)

—
=

~
L

=

Eficiencia: Las personas servidoras publicas actian en
apego a los planes y programas previamente establecidos
y optimizan el usoy la asignacién de los recursos publicos
en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivosm)
propuestos;

Economia:Las personas servidoras publicas en el gjercicio
del gasto publico administraran los bienes, recursos y
servicios publicos con legalidad, austeridad y disciplina,
satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén
destinados, siendo éstos de interés social;

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefiaram)
su empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metodica
y perseverante, con el propésito de obtener los mejores
resultados en el servicio o bienes ofrecidos;

Profesionalismo: Las personas servidoras publicas
deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones 'y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo 00)
comision, observando en todo momento disciplina,
integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegare a tratar;

Objetividad: Las personas servidoras publicas deberan
preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos

puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos
y equitativos;

Eficacia: Las personas servidoras publicas acttan
conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor
desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segun sus responsabilidades y mediante
el uso responsable y claro de los recursos publicos,
eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad
indebida en su aplicacion;

Integridad: Las personas servidoras publicas acttan
siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo,
comision o funcion, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una
ética que responda al interés publico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las
gue se vinculen u observen su actuar; y

Equidad: Las personas servidoras publicas procuraran

gue toda persona acceda con justicia e igualdad al uso,
disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y

oportunidades.

CAPITULO Il
VALORES QUE RIGEN LAACTUACION
DE LOS SERIDORES PUBLICOS

al interés general, actuando de manera neutral e imparciafrticulo 10. Los valores que rigen la actuacion de los servidores
en la toma de decisiones, que asu vez deberan de s@ublicos seran los siguientes:

informadas en estricto apego a la legalidad;

a)
Transparencia: Las personas servidoras publicas en el
ejercicio de sus funciones privilegian el principio de maxima
publicidad de la informacion publica, atendiendo con
diligencia los requerimientos de acceso Yy
proporcionando la documentacibn que generan,
obtienen, adquieren, transforman o conservan; y en elb)
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva
informacién gubernamental, como un elemento que
genera valor a la sociedad y promueve un gobierno
abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo
su custodia;

Rendicion de cuentas:Las personas servidoras
publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio dec)
su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican

y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un
sistema de sanciones, asi como a la evaluacién vy al
escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania;

Competencia por mérito: Las personas servidoras
publicas deberan ser seleccionados para sus puestos de
acuerdo a su habilidad profesional, capacidad vy
experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los

Interés Publico: Las personas servidoras publicas
actian buscando en todo momento la méxima atencion
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima
de intereses Yy beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva;

Respeto:Las personas servidoras publicas se conducen
con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato
dignoy cordial a las personas en general y a sus compaferos
y compafieras de trabajo, superiores Yy subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician
el dialogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos
que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico;

Respeto a los Derechos Humanod:as personas
servidoras publicas respetan los derechos humanos, y en
el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con
los Principios de: Universalidad que establece que los
derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si; de Indivisibilidad que refiere que
los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
gue son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que prevé que los derechos humanos estan
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en constante evolucién y bajo ninguna circunstancia sel.
justifica un retroceso en su proteccion;

DE LA ACTUACION PUBLICA

El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o

Igualdad y no discriminacién: Las personas

funcién, conduce su actuacion con transparencia, honestidad,

servidoras publicas prestan sus servicios atodas ladealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara

personas sin distincion, exclusion, restriccion,
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el

o orientacion al interés publico.

color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, lasVulnera esta regla de manera enunciativa y no limitativa, las

discapacidades, la condicion social,
salud o juridica, la religion, la apariencia fisica, las
caracteristicas genéticas, la situaciébn migratoria, eld)
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, laidentidad o filiacion politica, el estado civil,

la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el
idioma, los antecedentes penales o en cualquier otroP)
motivo;

Equidad de género:Las personas servidoras publicas,
en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y €
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los
programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales; d)
Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras
publicas en el desarrollo de sus actividades evitan Iae)
afectacion del patrimonio cultural de cualquier
nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una
férrea voluntad de respeto, defensa y preservacion de la
cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en Iaf)
sociedad la proteccion y conservacion de la culturay el
medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras; )
Cooperacion: Las personas servidoras publicas
colaboran entre siy propician el trabajo en equipo paray,)
alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de
la colectividad y confianza de la ciudadania en sus j)
instituciones; y

Liderazgo: Las personas servidoras, publicas son guia, j)
ejemplo y promotoras del Cédigo de Eticay las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus
funciones los principios que la Constitucion y la ley les k)
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su
importancia son intrinsecos a la funcion publica.

)}
CAPITULO IV
REGLAS DE INTEGRIDAD DE
LOS SER/IDORES PUBLICOS
m)

Articulo 11. Las reglas de integridad deberan regir la conducta
de los servidores publicos al servicio de las dependencias y
entidades de la administracion publica Apatzingan,
Michoacén, y constituiran las guias para identificar las accionesn)
gue puedan vulnerar lo previsto en cada una de ellas.

econdmica, deconductas siguientes:

Abstenerse de ejercer atribuciones y facultades que le
impone el servicio publico y que le confieren los
ordenamientos legales y normativos correspondientes;

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de
personas u organizaciones beneficiadas con programas o
contratos gubernamentales, a un precio notoriamente
inferior o bajo condiciones de crédito favorables, distintas
alas de mercado;

Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a
cambio o bajo la promesa de recibir dinero, dadivas,
obsequios, regalos o beneficios personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o
funciones para beneficio personal de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos
protectores de los derechos humanos y de prevencion de
la discriminacion, u obstruir alguna investigacién por
violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laborar u orientar su
desempefio laborar hacia preferencias politico-electorales;

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros
institucionales para fines distintos a los asignados;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas,
penales o politicas, por parte de compafieros de trabajo,
subordinados o ciudadanos en general;

Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin
apegarse a las disposiciones normativas aplicables;

Permitir que servidores publicos subordinados incumplan
total o parcialmente con su jornada u horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general;

Dejar de establecer medidas preventivas al momento
de ser informado por escrito como superior jerarquico,
de una posible situacion de riesgo o de conflicto de interés;

amedrentar, acosar, intimidar,
a personal subordinado o

Hostigar, agredir,
extorsionar o amenazar
compafieros de trabajo;

Desempefiar dos 0 mas puestos o celebrar dos o mas
contratos de prestacion de servicios profesionales a la
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Q)

transparencia y resguarda la documentacion e informacio
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

a)

b)

d)

9

h)

)

combinacién de unos con otros, sin contar con dictamen
de compatibilidad,;

Dejar de colaborar con otros servidores publicos y dek)
propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos
comunes previstos en los planes y programas
gubernamentales;

Evitar conducirse bajo criterios de austeridad, sencillez y ||,

uso apropiado de los bienes y medios que disponga con
motivo del ejercicio del cgo publico; y

informacién en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto;,y

Difundir informacion publica en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto en formatos que, de
manera deliberada, no permitan su uso, reutilizacién o
redistribucién por cualquier interesado.

DE LAS CONTRATACIONES PUBLICAS,
LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACION Y
CONCESIONES

Conducirse de forma ostentosa, incongruente YE| servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,

desproporcionada a la remuneracion y apoyos que percibgomision, funcién o a través de subordinados, participa en

con motivo del cargo publico.

DE LA INFORMACION PUBLICA

contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce
con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus decisiones

. - 5 .., alasnecesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores
El servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision Qondiciones para el Municipio

funcion, conduce su actuacién conforme al principio de

a)

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que
requieren de orientacidon para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacion publica;

Retrasar de manera negligente las actividades qué))
permitieran atender de forma agil y expedita las
solicitudes de acceso a informacion publica;

Declarar la incompetencia para la atenciéon de una solicitud®
de acceso a informacién publica, a pesar de contar con
atribuciones o facultades legales o normativas;

Declarar lainexistencia de informacion o documentacion @)
publica, sin realizar una blUsqueda exhaustiva en los
expedientes y archivos institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacion y documentacion publica en archivos €)
personales, ya sea dentro o fuera de los espacios
institucionales;

Alterar, ocultar e eliminar de manera deliberada,
informacion publica;

f)
Permitir o facilitar la sustraccion, destruccién o inutilizaciéon
indebida, de informacion o documentacion publica;

)}
Proporcionar indebidamente documentacion e informacion
confidencial o reservada;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las queh)
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo,
cargo, comision o funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion, i)
generacion, procesamiento, difusién y evaluacion de la

"ulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables
los posibles conflictos de interés, negocios y
transacciones comerciales que de manera particular haya
tenido con personas u organizaciones inscritas en el Padron
de Proveedores;

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia
que debe prevalecer entre los participantes dentro de los
procedimientos de contratacion;

Formular requerimientos diferentes a los estrictamente
necesarios para el cumplimiento del servicio publico,
provocando gastos excesivos e innecesarios;

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias
gue representen ventajas o den un trato diferenciado a los
licitantes;

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los
requisitos o reglas previstos en las invitaciones o
convocatorias cuando no lo estan; simulando el
cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimiento
extemporaneo;

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los
requisitos previstos en las solicitudes de cotizacion;

Proporcionar de manera indebida informaciéon de los
particulares que participen en los procedimientos de
contrataciones publicas;

Ser parcial en la seleccion, designacion, contrataciém y
su caso, remocién o rescision del contrato, en los
procedimientos de contratacion;

Influir en las decisiones de otros servidores publicos para
gue se beneficie a un participante en los procedimientos
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P)

IV.

de contrataciéon o para el otorgamiento de licenciasd)
permisos, autorizaciones y concesiones;

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y
contratistas que infrinjan las disposiciones juridicas
aplicables;

e)
Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores,
contratistas o concesionarios a través de cuentas
personales o distintas al correo institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y
concesionarios fuera de los inmuebles oficiales, salvo
para los actos correspondientes a la visita al sitio; o)

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y
proérroga de licencias, permisos, autorizaciones y
concesiones;
h)

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona

u organizacién en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos,
autorizaciones y concesiones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento y prorroga de licencias, permisos,
autorizaciones Yy concesiones;y

Proporcionar los subsidios o apoyos de programas
gubernamentales en periodos restringidos por la autoridad
electoral, salvo en casos excepcional por desastres naturales
o de otro tipo de contingencia declarada por las autoridades
competentes;

Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona
u organizacion en la gestion del subsidio o apoyo del
programa, lo cual incluye el ocultamiento, retraso o entrega
engafiosa o privilegiada de informacion;

Discriminar a cualquier interesado para acceder a los
apoyos o beneficios de un programa gubernamental;

Alterar, ocultar, eliminar o negar informacién que
impida el control y evaluaciéon sobre el otorgamiento de
los beneficios 0 apoyos a personas, agrupaciones o
entes, por parte de las autoridades facultadas; y

Entregar, disponer o hacer uso de la informacién de
los padrones de beneficiarios de programas
gubernamentales diferentes a las funciones encomendadas.

DE LOS TRAMITES Y SERVICIOS

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,

omisién o funcion participa en la prestacion de tramites y en
el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

o ) i N Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta,qnquctas siguientes:

de cuarto grado, de contratos gubernamentales
relacionados con la dependencia o entidad que dirige 0 erg)
la que presta sus servicios.

DE LOS PROGRAMAS GUBERNAMENTALES b)

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo, comision,
funcién o a través de subordinados, participa en el otorgamiento )
operacion de subsidios y apoyos de programas gubernamentales,
garantiza que la entrega de estos beneficios se apegue a los
principios de igualdad y no discriminacion, legalidad, imparcialidad,
transparencia y respeto. d)

Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes: e)

a)

b)

<)

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta
de cuarto grado, de programas de subsidios o apoyos de
la dependencia o entidad que dirige o en la que presta sug
Servicios;

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de
programas gubernamentales, de manera diferente a l&/I.
establecida en las reglas de operacion;

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordial
en el trato;

Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos
para acceder aconsultas, tramites, gestiones y servicios;

Realizar tramites y otorgar servicios de forma deficiente,
retrasando los tiempos de respuesta, consultas, tramites,
gestiones y servicios;

Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones
adicionales a los sefialados por las disposiciones juridicas
que regulan los tramites y servicios;

Discriminar por cualquier motivo en la atencion de
consultas, la realizacion de tramites y gestiones, y la
prestacion de servicios; y

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo en la gestion que se realice para el
otorgamiento de tramite o servicio.

DE LOS RECURSOS HUMANOS

El servidor publico que participa en procedimientos de

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentalegecursos humanos, de planeacion de estructuras o que desempefia
a personas, agrupaciones o entes que no cumplan con 1" general un empleo, cargo o comision o funcién, se apega a los

requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en lasPrincipios de igualdad y no discriminacion, legalidad,
reglas de operacion; imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas.
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Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, lasVulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

conductas siguientes:

a)

b)

d)

e)

9

h)

)

k)

VII.

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el accesa)
a la funcion publica con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, b)
cargo,comisién o funcion, a personas cuyos intereses
particulares, laborales, profesionales, econémicos o de
negocios puedan estar en contraposicion o de percibirse
como contrarios a los intereses que les corresponderia
velar si se desempefiaran en el servicio publico; c)

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion
contenida en expedientes del personal y en archivos de
recursos humanos bajo su resguardo;

d)
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que
no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

e)
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que
no cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y
documentos establecidos, o que no cumplan con las
obligaciones que las leyes imponen a todo ciudadano;

f)

Seleccionar, contratar, nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de
parentesco;

¢)
Inhibir la formulacion o prestacion de inconformidades o
recursos que se prevean en las disposiciones aplicables
para los procesos de ingreso;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, parah)
que le realice tramites, asuntos o actividades de caracter
personal o familiar ajenos al servicio publico;

i)
Prestar informacién y documentacién falsa o que induzca
al error, sobre el cumplimiento de metas de su evaluacién
del desempefio;

VIIL.

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar
cualquier conflicto de interés; y

conductas siguientes:

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes, cuando éstos sigan siendo Utiles;

Compartir informacién con terceros ajenos a los
procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o
destruccion de bienes publicos, o sustituir documentos o
alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva,
obsequio o regalo, a cambio de beneficiar a los
participantes en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;

Intervenir o influir en las decisiones de otros servidores
publicos para que se beneficie a algun participante en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e
inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, anteponiendo intereses
particulares que dejen de asegurar las mejores condiciones
en cuanto a precio disponible en el mercado;

Manipular la informaciéon proporcionada por los
particulares en los procedimientos de enajenacion de
bienes muebles e inmuebles;

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o
arrendado para este propdsito, para uso particular,
personal o familiar, fuera de la normativa establecida por
la dependencia o entidad en que labore;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la
normatividad aplicable;y

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin
observar las normas a los que se encuentran afectosy
destinarlos a fines distintos al servicio publico.

DE LOS PROCESOS DE EMALUACION

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo , comision

o funcién, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo
Evitar que el proceso de evaluacion del desempefio de losnomento a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicion

servidores publicos se realice en forma objetj\enysu
caso, dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos

de cuentas.

cuando el desempefio del servidor publico sea contrario aMulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las

esperado.

DE LA ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES a)
E INMUEBLES

El servidor publico que con motivo de su empleo, cargo,

comisién o funcién,

participa en procedimientos de baja, b)

enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracion de bienes inmuebles, administra los recursos
con eficiencia, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados. C)

conductas siguientes:

Transgredir el alcance y orientacion de los resultados de
las evaluaciones que realice cualquier instancia externa o
interna en materia de evaluacion o rendicion de cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por
cualquier instancia de evaluacién, ya sea interna o externa;

Y,

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar
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los resultados de las funciones, programas y proyectosa)
gubernamentales.

IX. DEL CONTROL INTERNO b)

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargog)
comision o funcion, participa en procesos en materia de control
interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principiosl)
de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.
e)
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:
f)
a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al
cumplimiento de objetivos institucionales, asi como los
relacionados con corrupcién y posibles irregularidades que
afecten los recursos econémicos publicos; s)]

b) Generar informacion financiera, presupuestaria y de
operacion sin el respaldo suficiente;

C) Comunicar informacion financiera, presupuestaria y h)
de operacién incompleta, confusa o dispersa;

d) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su

cargo, en su caso, las actividades y el cumplimiento de lasXI.

funciones del personal que le reporta;

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus
consecuencias;

Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la
defensa;

Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden
interponer para combatir la resolucion dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos
que le consten relacionados con conductas contrarias a
la normatividad aplicable;

Dejar de proporcionar o negar documentacion o

informacién que la autoridad competente requiera para
el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar con éstos en
sus actividades; e,

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad
y discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento
que impliguen contravencion a la normatividad aplicable.

DEL DESEMPENO PERMANENTE CON
INTEGRIDAD

e) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que seEl servidor publico que desempefia un empleo, cargo, comision o
deban conservar por su relevancia o por sus aspectosuncion, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad,

técnicos juridicos, econémicos y de seguridad;

objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética e integridad.

f) Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de controVulneran esta regla, manera enunciativa y no limitativa, las

que le correspondan;

s)] Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores)
practicas y procesos para evitar la corrupciony prevenir
cualquier conflicto de interés;

b)

h) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a
mejorar o superar deficiencias de operacion, de procesos,
de calidad de tramites y servicios, o de comportamiento c)
ético de los servidores publicos; y

i) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuaciord)
en aquellos tramites o servicios de atencion directa al
publico o dejar de observar aquéllos previstos por
las instancias competentes.

e)

X. DEL PROCEDIMIENT O ADMINISTRA TIVO

El servidor publico que en el ejercicio de su empleo, cargo, comision
o funcion, participa en procedimientos administrativos tiene unaf)
cultura de denuncia, respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de
legalidad.

9
Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
conductas siguientes:

conductas siguientes:

Omitir conducirse con trato digno y cordial, asi como de
cooperacion entre servidores publicos;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros
servidores publicos como a toda persona en general;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan
atender de forma agil y expedita al publico en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o
amenazar a compafieros de trabajo o personal
subordinado;

Ocultar informacién y documentacién gubernamental, con
el fin de entorpecer las solicitudes de acceso a informacién
publica;

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de
compensacion, dadiva, obsequio o regalo enla gestiony
otorgamiento de tramites y servicios;

Realizar actividades particulares en horarios de trabajo
gue contengan las medidas aplicables para el uso eficiente,
transparente y eficaz de los recursos publicos;
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h) Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las
atencion, tramitacion o resolucién de asuntos en los queconductas siguientes:

tenga interés personal, familiar, de negocios, o cualquier
otro en el que tenga algun conflicto de interés; a)

i) Aceptar documentacion que no retina los requisitos fiscales
para la comprobacion de gastos de representacion, viaticos})
pasajes, alimentacion, telefonia celular, entre otros;

) Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o ©)
arrendado para este propdsito, para uso particular,
personal o familiar, fuera de la normatividad establecida
por la dependencia o entidad en que labore;

d)
k) Solicitar la baja, enajenacion, transferencia o destruccion
de bienes muebles cuando éstos sigan siendo Utiles;
) Obstruir la presentacion de denuncias, acusaciones o

delaciones sobre el uso indebido o de derroche de recurso§
econdmicos que impidan o propicien la rendicion de cuentas;

m) Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad yf)
uso adecuado de los bienes y medios que dispongan con
motivo del ejercicio del cgo publico; y

n) Conducirse de manera ostentosa, inadecuada yg)
desproporcionada respecto a la remuneracion y apoyos
gue se determinen presupuestalmente para su cargo
publico. h)

Xll.  DE LA COOPERACION CON LA INTEGRIDAD

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcién, coopera con la dependencia o entidad er
la que labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos la funcién
publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de servicio a la
sociedad.

. - N )]
Son acciones que, de manera enunciativa y no limitativa, hacen
posible propiciar un servicio publico integro, las siguientes:

a) Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion; k)

b) Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras
y procesos a fin de inhibir ineficiencias, corrupciony |
conductas antiéticas; y

) Recomendar, disefiar y establecer mejores practicas a favorm)
del servicio publico.

Xlll.  DEL COMPORTAMIENT O DIGNO n)

El servidor publico en el desempefio de su empleo, cargo,

comision o funcién, se conduce en forma digna sin proferir

expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar

acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello

una actitud de respeto hacia las personas con las que tiene o guarda
relacién en la funcién publica.

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos
0 a través de los movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual,
como tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

Hacer regales, dar preferencias indebidas o notoriamente
diferentes o manifestar abiertamente o de manera indirecta
el interés sexual por una persona;

Llevar a cabo de conductas dominantes, agresivas,
intimidatorias u hostiles hacia una persona para que se
someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de algina otra
persona o personas;

Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o
esta en el sanitario;

Condicionar la obtencion de un empleo, su permanencia
en él o las condiciones del mismo a cambio de aceptar
conductas de naturaleza sexual;

Obligar a la realizacion de actividades que no competen
a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual;

Condicionar la prestacion de un trdmite o servicio publico

o evaluacion escolar a cambio de que la persona usuaria,
estudiante o solicitante acceda a sostener conductas
sexuales de cualquier naturaleza;

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra
persona referente a su apariencia o la anatomia con
connotacion sexual, bien sea presenciales o através de
algin medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes
respecto de su vida sexual o de otra persona, bien sea
presenciales o a través de algin medio de comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o
propuestas a citas o encuentros de caracter sexual;

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las
personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

Exhibir o enviar através de algin medio de comunicacion
carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches,
ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de
naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas por la persona
receptora;

Difundir rumores o cualquier tipo de informacién sobre la
vida sexual de una persona;
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p) Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual; y
q) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una
0 varias personas. V.
CAPITULOV
MECANISMOS DE CARCITACION Y DIFUSION
DEL CODIGO DE ETICA Y DE LAS POLITICAS VL.

DE INTEGRIDAD

Articulo 12. Los mecanismos de capacitacion del presente Cédigo
de Etica seran:

VILI.

a) Cursos de capacitacion, los cuales se incluiran de manera
permanente el ProgramaTabajoAnual de la Contraloria
Municipal deApatzingan, Michoacan, para todas las

personas servidoras publicas que desempefien un cargé{“'

empleo o comision;y

b) Infografias, las cuales incluiran de forma amigable y sencilla
los principios, criterios y valores del presente Codigo de
Etica, mismas que se enviaran a todas las persona'g('
servidoras publicas que desempefien un cargo, empleo
0 comisién en servicio publico municipal y mediante
correo electrénico institucional de manera permanente.

Articulo 13. La difusion del Cédigo de Etica se hara a través de la
pagina oficial de internet délyuntamiento deé\patzingan,
Michoacan, asi como a mediante los mecanos que considere %
Titular de la Contraloria Municipal dgatzingan, Michoacan. '

CAPITULO VI
CONDUCTAS DE LOS SERIDORES PUBLICOS
XII.
Articulo 14.El Servidor Publico de buena conducta sera aquel
que durante el ejercicio de sus funciones practique cabal y
rigurosamente los principios definidos en este Cadigo.

Articulo 15. La honestidad de los Servidores Publicos seray.

practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

. El Servidor Publico debera rechazar en el ejercicio de
sus funciones los regalos, invitaciones, favores, dadivas,

si 0 por terceras personas en asuntos en los cuales tengan
directa o indirectamente especial interés;

Las entrevistas con terceras personas interesados en una
determinada decision deberan ser efectuadas en la
respectiva oficina o lugar de trabajo del funcionario;

El acceso a datos e informaciones que dispongan los
servidores publicos debido al ejercicio de sus funciones,
competencias, labores o empleos no debera ser utilizado
para fines distintos de los institucionales;

Los subordinados no deben ser obligados a realizar
durante el tiempo de trabajo actividades correspondientes
a los asuntos e intereses personales de sus superiores;

Quienes hayan ejercido funciones publicas en el
Ayuntamiento, se abstendran de utilizar la informacion
obtenida en el ejercicio de su cargo en contra de los
intereses de la administracion municipal;

El Servidor Publico mostraré la rectitud e integridad de su
conducta escogiendo siempre cuando esté delante de dos
0 mas opciones la mejor y mas ventajosa para el bien
comun; X. El Servidor Publico ejercera con moderacion
y discrecion las prerrogativas inherentes al cargo y se
abstendra de ello cuando cause algun perjuicio a los
legitimos intereses de los usuarios de los servicios publicos;

El Servidor Publico bajo ninguna circunstancia retardara o
dificultara a cualquier ciudadano el ejercicio regular de su
derecho y menos en forma que pueda causarle dafio
moral o material;

No usar la credencial oficial expedida por el
Ayuntamiento del Municipio d&patzingan, Michoacan,
para fines personales o de lucro o bien para beneficiar o
perjudicar a terceros; y

El Servidor Publico debera portar el uniforme que lo
identifica como trabajador délyuntamiento, sélo y
Unicamente durante el ejercicio de sus tareas o funciones
encomendadas.

beneficios materiales o inmateriales, ofrecidos por personasarticulo 16. La responsabilidad de los Servidores Publicos sera
o grupos interesados en obtener decisiones favorables @racticada y apreciada segin los siguientes criterios:

de cualquier tipo;
I

1. El Servidor Publico debera abstenerse en forma absoluta

de ejercer sus funciones o autoridad con fines distintos

al interés publicoA tal efecto no deberd, en ninguna

circunstancia, vincular su vida privada con el desempefio

del cargo que ejerce, ni utilizarlo para hostigamiento, acosoll.

o seduccion de cualquier tipo;

1. El Servidor Publico se abstendra de celebrar contratos de
cualquier naturaleza con otras instancias publicas por si,
ni por terceras personas, siempre y cuando no sea el
area facultada para ello; 1.

IV. El Servidor Publico se inhibira de conocer o participar por

El Superior jerarquico velara porque en los actos de toma
de protesta de los nuevos cargos de servidores publicos
se lean partes seleccionadas de este Cdédigo y se
entregue un ejemplar al nuevo titular;

El Servidor Publico debe reconocer sus limitaciones al
momento de realizar actividades de servicio publico, en
especial cuando se trate de contacto directo con el usuario
y solicitar si fuere necesario la debida capacitacion y
colaboracion en el area donde lo requiera;

Los Servidores Publicos no deben evadir los
compromisos contraidos con las personas que acudan en
solicitud de la debida prestacion de servicios;
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IV. El Servidor Publico como custodio principal del patrimonio V.
del areay ambiente de trabajo donde se desempefia, debera
ser fiel y permanente vigilante de los documentos, bienes
e intereses que de ese despacho le han sido confiados;

V. Los Superiores podran otorgar las licencias y permisos\.
sin violar imperativos éticos, y los Servidores Publicos
deben solicitarlos en forma moralmente justificada y
legalmente correcta; y
VI.
VI.  El Servidor Publico debe considerarse el primer obligado
con el pago de los impuestos, tasas y contribuciones, y no
evadirlos por ninguin concepto.

Articulo 17. La creatividad de los Servidores Publicos sera yy.
practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

. El Servidor PuUblico debera desarrollar habilidades,
aptitudes y destrezas que contribuyan al mejor desempefio
de la funcién encomendada; VI

1. Debera resolver los problemas de su labor diaria
optimizando los recursos y herramientas que estan a su
disposicion;

M1l El Servidor Publico no deberd poner obstaculos par
dar el servicio y atenciéon a la comunidad;

IV. El Servidor Publico no debera esperar que otro compaifiero
venga a resolver un asunto que es de su competencia;

V. El Servidor PuUblico deberd reconocer el trabajo,
esfuerzo y méritos de las y los compafieros, evitando
apropiarse de sus ideas o iniciativas;

VI. El Servidor Publico deberd promover y estimular el
desarrollo laboral del personal de acuerdo con sus!
conocimientos, capacidades y experiencia, con igualdad
de oportunidades.; y

VII.  El Servidor Publico debera informar a su superior sobre el
desarrollo de las labores, logros y carencias de su area, asi
como presentar sugerencias e ideas para mejorar la calidad
del servicio prestado. M.

Articulo 18.La competitividad de los Servidores Publicos sera

practicada y apreciada segun los siguientes criterios:
V.

l. El Servidor Publico deberad actualizar constantemente,
mediante la capacitacion, especializacién superior,
técnica o autodidacta, los conocimientos necesarios parav.
el mejor desarrollo de sus funciones;

VI.

1. El Servidor Publico deberé brindar al personal a su cargo
las facilidades necesarias para asistir a cursos de
capacitacion, actualizacion y especializacion; VII.

M1l El Servidor Publico deberd asistir responsablementeyil.
a todos aquellos cursos de capacitacion en los que se
esté inscrito, en beneficio del desarrollo profesional;

El Servidor Publico deberd ser generoso y solidario
con las y los compafieros, compartiendo
conocimientos, habilidades e informacién que favorezcan
el desempefio del trabajo;

El Servidor Publico debera contribuir al trabajo
participativo y de equipo, a fin de cumplir con la vision y
mision delAyuntamiento;

El Servidor Publico debera identificar y aprovechar las
fortalezas laborales de las y los compafieros y
colaboradores para lograr mejores resultados en el area,
asi como adoptar las mejores practicas;

El Servidor Publico debera mostrar apertura y colaboracién
en el desarrollo de proyectos con instancias internas y
externas ayuntamiento, respetando la competencia de

cada una;y

El Servidor Publico debera ser cordial con las y los
compafieros de trabajo y en el servicio a la ciudadania
buscando que sus conocimientos le permitan competir
para ser la mejor persona en atender a la gente en su area de
trabajo.

Aarticulo 19. La eficiencia de los Servidores Pblicos sera
practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

El Servidor Publico debera hacer una asignacion
transparente, justa e imparcial de los recursos humanos,
materiales y financieros para realizar de manera eficiente
su trabajo, bajo los principios de austeridad, racionalidad
y ahorro, so6lo para el cumplimiento de la funcién
encomendada;

El Servidor Publico no debera retirar de las oficinas sin
autorizacion alguna los bienes que se le proporcionan para
el desempefio de sus tareas, como: computadoras,
impresoras, teléfonos, o copias electronicas de los
programas de computacion para utilizarlos con fines
privados;

El Servidor Publico debera utilizar en forma racional y con
criterio de ahorro los servicios: telefonico, de larga distancia,
de celular, de fax, correo electronico y fotocopiado;

Debera reutilizar el material de oficina como sobres,
tarjetas, discos flexibles, folderes y hojas de papel tantas
veces como sea posible;

Debera utilizar racionalmente el agua y la energia eléctrica;

No debera sustraer indebidamente la papeleria, Utiles 'y
material de escritorio, propiedad éguntamiento;

Debera dar uso y control adecuado a los vehiculos oficiales;
No debera instalar en las computadoras programas sin

licencia o que tengan una finalidad distinta a las
responsabilidades laborales;
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IX.

No debera utilizar el servicio de internet para revisar
paginas o sitios que sean inapropiados o que estén
ligados a actividades profesionales que no correspondan
al desempefio de sus funciones; y V.

No debera utilizar las instalaciones dglntamiento
para beneficiar a algin partido politico.

Articulo 20. La eficacia de los Servidores Publicos sera
practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

VL.

Es deber de todo superior jerarquico disponer y mantener
abiertos canales de informacion para la recepcion, atencion,
y tratamiento de quejas, reclamos, denuncias, peticiones,
solicitudes y sugerencias que el publico y la ciudadania
en general planteen sobre los deberesy comportamiento
ético de los servidores public@stal efecto en las areas
administrativas, entidades y dependencias \,
correspondientes se organizaran y dispondran oficinas,
servicios o procedimientos para este cometido;

Las areas y los organismos publicos descentralizados
colaboraran entre si y se prestaran toda la atencion e
informacion necesaria para que posibiliten el mejor
cumplimiento de lo prescrito en el presente Cadigo; Vil
Los superiores jerarquicos deberan organizar
debidamente sutiempo de audiencia a la ciudadania, de
manera de evitar largas antesalas y esperas indefinidas;

En caso de formacion de largas colas de publico en
espera de que se le atienda, los superiores jerarquicos
competentes deberan organizar y adoptar las medidaéx'
necesarias para resolver prontamente la situacion;

El buen uso de los recursos publicos para el logro de mejores
resultados en su aplicacion, sera practica obligada de logt:
servidores publicos;y

VIIL

al usuario conocer los pasos a seguir y mostrar un trabajo
que no ofrezca dudas en relacion a su ejecucion;

La transparencia en los actos del servicio publico exige, en
especial, que lainformacién de que dispongan las areas,
dependencias y entidades publicas ha de considerarse
susceptible de acceso a toda persona natural o juridica que
tenga interés legitimo sobre el asunto; la reserva como
excepcién debera ser expresamente declarada y
fundamentada en razones debidamente justificadas de
conformidad con la ley;

Conocer y cumplir la Ley déransparenciaAcceso a la
Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Michoacan de Ocampo, lineamientos y demas
disposiciones normativas aplicables;

Entregar en forma veraz, clara y oportuna la informacién
requerida por el Titular de la Contraloria Municipal,
para someter asu consideracion la informacion necesaria
sobre aquellos asuntos que, por su naturaleza, le
corresponda atender, tales como informacion reservada o
confidencial;

Cuidar y manejar responsablemente los documentos,
archivos electrénicos y materiales a que tenga acceso con
motivo del cargo, puesto o comision;

Mantener ordenada y accesible la informacion bajo
responsabilidad de los servidores publicos;

Informar sobre el ocultamiento o utilizacion indebida
de informacion oficial al superior inmediato o instancia
competente; .y

No utilizar ilegalmente la informacion a la que se tiene
acceso en provecho propio o de terceros.

El Servidor Publico debera llevar un registro continuo Articulo 22. La imparcialidad de los Servidores Publicos sera
y actualizado de las actividades desempefiadas, con dracticada y apreciada segun los siguientes criterios:

fin de que se esté en condiciones de evaluar sus logros
y resultados. I

Articulo 21.La transparencia de los Servidores Publicos sera
practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

Toda persona tiene derecho a conocer la verdad, el
servidor publico no debe omitirla o falsearla, en
menoscabo de lo establecido en la Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de Michoacan de Ocampo;

Las UnidadefAdministrativas, dependencias o entidades |II.
que brinden servicios publicos deberan evitar el exceso de
antesalas y un ambiente fisico intimidatorio para la
ciudadania;

Los Servidores Publicos con el cumplimiento de los
procedimientos previamente establecidos, deben permitir

Toda aquella persona que solicite 0 demande atencién o
servicio ante un servidor publico debera recibir trato
imparcial y objetivo;

La prestacion del servicio se debe en igual cantidad o
calidad a todos los usuarios, concediendo la misma
oportunidad a todos y cada uno de ellos. Estaran
justificados sélo aquellos tratamientos especiales
amparados por Ley o resolucion de la autoridad
competente;

Para la justa y correcta prestacion del servicio, el
servidor publico deberad estar permanentemente
consciente de que su trabajo esta regido por el interés de
ser Util a quien demande un servicio, sin considerar
condicion social, politica, econdmica, religiosa, o de
cualquier otro orden, respetando fielmente sus derechos
individuales; y
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V.

Articulo 23. La lealtad de los Servidores Publicos sera practicada'V-

La actitud asumida por el servidor publico en los actos del I11.

servicio no debe permitir que odios, simpatias, antipatias,
caprichos, presiones o intereses de orden, personal o grupal
interfieran en el trato con el puablico, con otras
autoridades o con sus comparieros de trabajo, superiores
0 subordinados.

y apreciada segun los siguientes criterios:

Todo Servidor Publico deberd comunicar inmediatamente

a sus superiores cualquier acto contrario a las
disposiciones de este Cadigo, asi como rechazar las’
presiones de superiores jerarquicos, contratantes,
interesados o cualquiera que desee obtener favores, ventajas
o beneficios indebidos mediante acciones ilegales o
inmorales;

Todo Servidor Publico debe mantener una actitud que
permita fortalecer la solidaridad y confraternidad con
sus compafieros de trabajo, mediante el respeto mutuo, el

El Servidor Publico cuando no compartiere los criterios
de las 6rdenes recibidas dara cumplimiento a las mismas
dejando constancia de su inconformidad ante su superior
jerarquico. Solo podra exceptuarse de su acatamiento por
inconstitucionalidad, ilegalidad o cuando el conflicto de
intereses o derechos le afecte directamente;

La complicidad en elincumplimiento de 6rdenes recibidas
no podra justificarse alegando un beneficio mayor para el
Ayuntamiento, ni por el acatamiento de érdenes
superiores;

El Servidor Publico no debera bajo ninguna circunstancia

abandonar su lugar de trabajo sin estar debidamente
autorizado, asi como tampoco extraer documentacion o
informacion reservada para uso Unico y exclusivo del area
u oganismo donde desempefia funciones; y

El Servidor Publico se abstendra de consumir alimentos
sélidos durante su jornada laboral fuera de su horario
establecido para ello.

trato cordial y la racional tolerancia, permitiendo la armonia Articulo 26. El decoro de los Servidores Pliblicos sera practicado

de la estructura organizacional;

Todo Servidor Publico debera divulgar entre sus |.
compaferos de trabajo la existencia y el contenido de este
Cadigo y ejecutar su cumplimientq; y

El Servidor Publico, como custodio principal de los

bienes del area y organismo en su ambiente de trabajdl-
donde se desempefia, debera dar inmediatamente parte
a sus superiores de los dafios causados a dichos bienes.

Articulo 24. La integridad de los Servidores Publicos sera

practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

El Servidor PuUblico deberd actuar con honestidad,
atendiendo siempre a la verdad de una forma intachable y
correcta; y

\%

Debera realizar sus funciones mostrandose siempre

con una conducta recta y transparente, con

y apreciado segun los siguientes criterios:

El Servidor Publico en todo momento, lugar y
circunstancia debe evitar los excesos, manteniendo una
conducta acorde con las normas juridicas y buenas
costumbres socialmente establecidas;

El Servidor Publico durante el ejercicio de sus funciones 'y
especialmente cuando atienda al publico se abstendra de
practicar reuniones de recreo, juegos, bromas o
conversaciones telefonicas;

El tratamiento al publico serd respetuoso y se evitaran
familiaridades, actuando con la seriedad y formalidad del
casoA tal efecto el abuso de confianza en el trato con el
publico e inclusive entre los mismos servidores publicos
debe evitarse;y

El Servidor Publico en todo momento deberéa ser cortés en el

trato con el publico.

|ndde_pende|n(:|a de cualqwzr persona o F;)(_ersona_s qge;é\rticulo 27. La vocacion de servicio de los Servidores Publicos
pudieran alterar su correcto desempeno, obien evitandqye 4 practicada y apreciada segan los siguientes criterios:

obtener algin provecho o ventaja personal como servidor
0 compariero de trabajo. I

Articulo 25. La disciplina de los Servidores Publicos sera
practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

El Servidor Publico acatara las érdenes superiores, sin||.
menoscabo del cumplimiento del ordenamiento juridico
establecido nila negacion de los valores inherentes ala
condiciéon humana;

Los Servidores Publicos respetardn los principios y
practicas de la continuidad administrativa, siempre que
se ajusten a derecho, independientemente de cuéales sean
sus afiliaciones politicas o simpatias electorales;

Todo Servidor Publico debe desempefiar sgocen
funciéon de las obligaciones contraidas, utilizando todos
sus conocimientos y su capacidad fisica e intelectual, con
el fin de obtener los mejores resultados;

El Servidor Pulblico actuara permanentemente con
solidaridad, respeto, cordialidad, tolerancia y
consideracion para con el publico; y

El Servidor Publico, para el cabal ejercicio de sus funciones,
solicitara de sus superiores, se le informe las funciones,
los deberes, los procedimientos, la ubicacion jerarquicay
los canales regulares de comunicacion propios de la
responsabilidad que ha de ejercer
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Articulo 28. La pulcritud de los Servidores Publicos sera VIl

Mantener su lugar de trabajo limpio y seguro.

practicada y apreciada segun los siguientes criterios:

CAPITULO VI

El Servidor Pulblico deberda ser fiel y permanente DE LAS SANCIONESADMINISTRATIVAS
vigilante de la preservacion, el mantenimiento y la
adecuada presentacion de las instalaciones fisicas y loérticulo 30. En caso de incumplimiento a lo establecido en el
bienes del area uganismo donde labora; y presente Cdbdigo, se estara a lo dispuesto por la Ley de

Responsabilidadésiministrativas para el Estado de Michoacan.
El establecimiento, el manejoy la conservacién de archivos
y registros merecera especial cuidado, como fuente de
antecedentes y experiencias que faciliten la buena
administracion publica y como muestra de respeto yPRIMERO. El presente Cadigo entrara en vigor al siguiente dia de
aprecio por la historia del Municipio Apatzingan, su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional
Michoacan. del Estado de Michoacan de Ocampo.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 29. Cuidado de la salud, seguridad, higiene, proteccion SEGUNDO. Se abroga el Cédigo de Eticay Conducta para

civil, patrimonio cultural y medio ambiente de los servidores los Servidores

Publicos del Honoraljeintamiento de

publicos sera practicado y apreciado segun los siguientes criteriosApatzingan, Michoacan, publicado en el Periodico Oficial del

VL.

VII.

Gobierno Constitucional del Estado de Michoacan de Ocampo el
Al realizar sus actividades, el servidor publico debe 22 de septiembre de 2017, en su Cuarta Seccion.(Firmados).
evitar la afectacién de nuestro patrimonio cultural y del
ecosistema donde vivimos, asumiendo una férrea
voluntad de respeto, defensay preservacion de la cultura
y del medio ambiente de nuestro municipio, que se refleje
en sus decisiones y actos;

COMITEDEETICA Y CONDUCTAEN EL MUNICIPIO
DEAPATZINGAN, MICHOACAN

Los Servidores Publicos también tienen la responsabilidad
de promover en la sociedad su proteccion y conservaciorn

. NOMBRE CARGO PUESTO
del entorno ambiental; —
LIC. JOSELUIS CRUZ LUCATERO PRESIDENTE MUNICIPAL PRESIDENTE DEL CONSEJO
Reportar a su superior jerérquico toda situacion que LIC.JOSE LUIS TORRES GONZALEZ SECRETARIO SUPLENTE (DEL PRESIDENTE)
pudiese ser riesgosa para su salud, seguridad e higiene y ;&;@HYE;:-CLAUD'O MEANA CONTRALOR SECRETARIOTECNICO
de sus compafieras y compafieros; AR
L.E. ELSAMANZO RAMIREZ DIRECTORA DEADMINISTRACION TECNCO)
Participar en las actividades de Proteccion Civil, Seguridad|psicoLoco XAVER SANTAMARIA REGIDOR Yoo
e Higiene y de Proteccién al Medhkimbiente que GRANADOS
instrumenten las autoridades; C.CINTHYAFERNANDAZARAGOZA  |REGIDOR VOCAL
- ] ) y ) L.E. VERONICA AYALABUENROSTRO  |REGIDOR VOCAL
Identificar las zonas de libre circulacion, entradas y salidas,
de acceso restringido. rutas de evacuacién. areas d LIC. GONZALO TINOCO PASAYE DIRECTOR DE DIPLADEM VOCAL
. 9 o . . 7\RQ. HUGO MARTIN OROZCO
seguridad y de concentracion, asi como la ubicacion de log, .\ DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS VOCAL
equipos de seguridad;
C.P. MARIVEL LOPEZ ALVARADO DIRECTORADEL DIF VOCAL
Conocer los manuales de Proteccién Civil Seguridad L.E.P. NUELCIAENDI HERRERA ESTRADA| DIRECTORA DELA MUJER VOCAL
Higiene y Proteccién al medio ambier’ne y demas C. CELENE VERENICE CORTEZ MENDOZA | SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL VOCAL
disposiciones de caracter preventivo; JEFADEDEPARTAMENTO DE
p p LIC. ALICIA MARTINEZ ZEPEDA RECURSOS HUMANGS VOCAL
. . DIRECTOR DE SERVICIOS
Respetar los espacios asignados como zonas de fumar g. FRANCISCO MORALES BAUTISTA MUNICIPALES VOCAL

no fumar; y




