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1.1 Nombre de la evaluacion: Evaliacion delPrograma de Empleo Temporaly Piso Firme 2016 delH. Ayuntamiento de Apatzingan
1.2 Fecha ge inicio de la evaluacion (dd/mm/aaaa) 01 de septiembre de 2016
1.3 Fecha ge termino de la evaluacion (d0/mm/aaaa) 28 de octubre de 2015
1.4 Nombre de la persona respansable de darle seguimiento a la evaluacién y nombre de la unidad administrativa a la que pertenece
Nombre
Unidad administrativa
L.c.Ma. Dolres Guilen Gonzdlez
Contraloria Municipal
D Amando Mendoza Barragan
Direccisn de Planeacion y Desarrollo Municipal
1.5 Objetive general de la evaluacion: Analzary valorarlos resullados de los indicadores delPrograma de Empleo Tem poraly Piso Firme con la finaldad de que se apeguen a los
Lincamientos de Operacion Programas de Desarollo Socialy Humano
1.6 Objetivos especificos de la evaluacion
- Avances de indicadores en la Mairiz de Indicadores de Resultados (MIR)
- Beneficiarios y apoyos entregados
- Codulasbasicas delprograma
M atre do ndicadores de Resullados 2015
- Nomatvidad
1.7 Metodologia utilizada en la evaluacion: Se aplco con base alMarco Logio, apegandose a los criterios de evaluacion em itdos porel CONEVAL
instrumentos de recoleccion de informacion
- Llenado de la Cuestionaro Unico de Inform acion Socioeconem ica (CUIS)
- Estudio socioeconsm ico
Cuestionarios__ Entrevistas__ Formatos__ Otros__ Especiique
Descripcion de las técnicas y modelos utilizados: Andlisis y recopiiacion de la inform acion, revision de fuentes docum entales oficiales, revisiones de campo, et
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2.1 Describir los hallazgos mas relevantes de la evaluacion
Alustarios parametros de sem aforizacion, establocido una escala que responda a cada ndicador, tamando en cuenta eldato de finea base, mejorando elcontrol en sus sistemas de
inform acien y cuando se quiera medirla mejora se recomienda que sea por medio de una tasa ya que Esta expresa la dindmica de cambio de una variable que mide un

acontecmiento en un lapso de tiem po

Para el nwel propésio, o

mdicagor de la MIR del Programa Presupuestaro y la contenida en las Reglas de Operacin delPrograma es el mismo, pagueles entregados o

im plem entados, de acuerdo ala informacion proporcionada porla dependencia,la meta propuesta fue lograda all00%

La MIR mediante la cualse dé sequimiento y se evalie elprograma sea la de las Reglas de Operacion del programa y medidos de acuerdo a la periodicidad ymedios de verficacin

que se determine

Que la gestion delnrograma se realice a través de las actvidades propuestas en la M IR diseAada en fas Reglas de Operacién delprograma para mediradecuadamente los resultados
akcanzadosy retroalim entarsu ejecucion
Evaliarelcorecto diseno de la MIR implementada en las Reglasde Operacidn delprograma con la finalidad de contarcon elinstrumenta de seguimiento y evaluacion adecuado para

poderaeterminarelimpacio socialdelprograma y elcambio en la poblacion objetivo delm ism o

2.2 Senalarcudles son las principales Fortalezas, Oportunidades, Debiidadesy Amenazas (FODA), de acuerdo con los temas delprograma, estrategia o instituciones

2.2.1 Fonakezas

Se lograron las metas establecidas para el programa en 2016, toda vez que se entregaron un tolalde 146 plos en 8 comuniades: Apatzingdn. Las Tinajas, Leandro Vale

Cueramato, MiradordelVale, Sandoval, Cafradia y elTesorero

Elprograma cuenta con reglas Ge operaciin que defien claramente los objetvos, la cobertura, la mecinica operatwa, ko poblacion objetio, los requisios que deben cumpirlos

beneficiarios, los criterios G seleccidn, las caracteristicas de los apoyos, los derechos, oblgaciones y sanciones asicomo las nstancias que partichan en fa ejecucion delprograma

Elprograma cumple con la alneacion a la planeacion estratégica nacional estataly municipal

Respecto alindicadorde gestion medido a través de la actvidad programada en fa MIR, de acuerdo a las datos proporcionados porla dependencia, elavance fue del100%

Para elnivelproposito, de acuerdo a la inform acion proporcionada poria dependencia, la meta propuesta fue lograda al100%

2.2.2 0porunidades

[am plarelpadrsn ge beneticiarios delPrograma Empleo Temporaly Piso Fitme, toda vez que la poblacién objetivo no ha sio atendida en su totalidad

2.2.3 Debildades
Elim pacto minimo delPrograma ante la cudadania
No ha sido posible valorar el impacta social delprograma en terminos de la nfluencia de sus resultados para abatila pobreza de las familas ylas comunidades de las ocaldades

beneficiadas con la entrega de los apayos

En vitud de que elprograma no se ha evaluado y, porianto, no existen aspecios susceptibles de mejora, ampoco se diefon aspectos com prom etidos para mejoraren 2016

225 Amenazas

Debido a un inadecuado planteamiento de los param etros de semaforizacion, puede provocarque loslogros de los programas no se visualcen de manera adecuada repercutiondo

en a interpretacion de los resuliados de los programas
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3.1 Describir brevem ente las conclusiones de la evaliacion

A través delelaboracion de modelos se determing un impacto posiiva y significativo. pero minim o, lo que quiere deci que sibien elprograma contrbuye a la poblacion minima que estd dingida

Se deberan ajustarios pardmetios de semalorizacion, establecido una escala que responda a cada indicador, tlomando en cuenta eldato de linea base

3.2 Describirlas recomendaciones de acuerdo a su relevancia

1:Evalarelcormecto diseno de la M IR implementada en las Reglas de Operacion delprograma con la finalidad de contarcon elinsirumento de seguimiento y evaliacion adecuado para poderdeterminar elimpacio socialdel programa y elcambio en

a
poblacion objetivo delmismo
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para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones Nos une a todos

4.1 Nombre delcoardinador de la evaluacidn

L.C.Ma.Dolres Guilen Gonzilez

4.2 cargo

Contralora W unicipal

4.3 Institucion a la que pertencee

. Ayuniamiento de Apatzingan

4.4 Principales colaboradores

D Armando Mendoza Barragan

4.5 Correo clectronico del coordinador de la evaluacian

contraloriadeapatzingan@ gmaicom

4.6 Telefono (con clave lada)

(453)534 01 94 ext 107,108

5.1 Nombre del (los) programa(s)evaluado(s)

Programa de Empleo Temporaly Piso Fime

5.2 siglas

PETPE

5.3 Ente publico coordinador del (0s) programa(s

2 P " L

5.4 Poder pablico al que pertencce(n) el(los)programals)

Poder Ejecutivo i PoderLegisiativo___ Poder Judicial__ Ente Autdnoma

5.5 Ambito gubernamentalal que pertencce(n) el(los) programal(s)

Federal g _ Estatal __ Local __
5.6 Nombre de la(s) unidad(es) adm inistratva(s) y de (los) tiular(es) a cargo del(los) program a(s)

5.6.1 Nombre(s)de la(s)unidad(es)administrativa(s)a cargo de (los) pragrama(s)

5.6.2 Nombre(s)de (los) titular(es) de la(s) unidad(es)administrativa(s)a cargo de (1s) programals) (nombre completo, correo electronico y teléfono con clave lada)

Caros Aberio Oera Santoya Unidag adminisrativa
contraloriaapatzingan® gmaicom

(453) 534 01 94 ext111. 112

Direccion de Desarrollo Social
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para la Difusion de los Resultados de las Evaluaciones

1 Thpo de contratacion

3

1.1 Adjudicacion Directa___ 6.1.2 Invitaciin a tres___ 6.1.3 Lickacién Publca Nacional __

1.4 Lickacion Publica Internacional __ 6.1.5 0tro: (SeRalar)

2 Unidad administrativa responsable de contrataria evaliacion

3 Costo totalde la evaluacion: §

4 Fuente de Fnancamiento




